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Паспорт программы 

 

Наименование 

программы 

«Внедрение системно-деятельностного подхода с позиций 

непрерывности образования» 

Цели и задачи Цель: создание условий для овладения педагогами детских садов 

технологией системно-деятельностного метода, обеспечивающей 

реализацию ФГОС ДО;  профессионального саморазвития педагогов 

и трансляции участниками опорной площадки педагогического 

опыта 

Задачи: 

 Способствовать подготовке педагогов к реализации ФГОС через 

обучающие мероприятия на основе системно-деятельностного 

метода. 

 Расширять арсенал средств, форм и методов технологии, 

используемых в работе с детьми, через организацию деятельности 

профессионального педагогического сообщества.  

 Мотивировать педагогов к работе в инновационном режиме; 

 Обобщить и представить результаты инновационной работы в 

педагогическом сообществе. 

Сроки реализации Первый этап - организационный:  

Август 2021г. - разработка и корректировка программы 

деятельности опорной площадки. 

Изучение и разработка нормативно-правовой базы, регулирующих 

деятельность опорной площадки. 

Определение состава рабочей группы из числа педагогов 

дошкольных групп. 

Подготовка заданий для педагогов и участников опорной площадки  

Второй этап - практический:  

Октябрь 2021 – март 2022 – реализация мероприятий опорной  

площадки.   

Организация обучающих и практических  семинаров  по 

направлению деятельности опорной площадки. 

Издание методических продуктов деятельности опорной площадки. 

Распространение опыта работы педагогов через интернет–ресурсы, 

СМИ. 

Третий этап - обобщающий:  

Апрель – май 2022г. - подведение итогов и анализ результатов в 

соответствии с целью и задачами по направлению деятельности. 

«Ярмарка достижений» - отчёты участников городской опорной 

площадки о результатах использования предложенной технологии в 

педагогической практике. 

Анализ деятельности опорной площадки. 

Планируемые 

результаты 

Охват педагогов ОУ города непрерывным повышением 

квалификации – не менее 20 человек; 



Апробация технологии во всех ОУ города по данному направлению; 

Доля педагогов ОУ, готовых работать в инновационном режиме – не 

менее 50 % от общего количества участников опорной площадки; 

Доля педагогов ОУ, распространивших опыт работы - 20% от 

общего количества участников опорной площадки. 

 

Обоснование актуальности и значимости заявленной тематики. 

   «Среди многих боковых тропинок, сокращающих 

дорогу к знанию, нам нужнее всего одна, которая бы 

научила нас искусству приобретать знания с 

затруднениями» - сказал когда – то Жак –Жан Руссо, 

выдающийся деятель XVIII века. 

Актуальность заключается в том, что сегодня образование России переживает 

период перехода в новое качество: социально значимыми становятся способности к 

самостоятельному выбору, построению или освоению новых способов деятельности. 

Новый социальный заказ обусловлен быстрым изменением средств, используемых в 

деятельности человека, необходимостью ориентироваться в динамично изменяющемся 

информационном потоке, самостоятельно принимать решения и доводить их до 

исполнения.  

  Системно-деятельностный подход, лежащий в основе Стандарта нового поколения, 

основной результат применения которого – развитие личности ребенка на основе учебных 

действий. 

Очевидно, что традиционный объяснительно-иллюстративный метод обучения 

недостаточен сегодня для реализации нового социального заказа общества. Поэтому 

современное обучение должно быть развивающим. 

Главным условием при реализации Стандарта является включение дошкольников в 

такую деятельность, когда они самостоятельно будут осуществлять алгоритм действий, 

направленных на получение знаний и решение поставленных перед ними учебных задач. В 

системно-деятельный метод заложен новый педагогический инструмент - технология 

«Ситуация», который позволяет поэтапно и последовательно формировать у дошкольников 

опыт выполнения учебных действий, лежащих в основе механизмов саморазвития 

личности. Системно-деятельностный метод как основа ФГОС помогает развивать 

способности детей к самообразованию. 

Суть данной технологии заключается в организации развивающих ситуаций с 

детьми на основе использования общекультурных знаний о законах эффективной 

деятельности с учетом возрастных особенностей дошкольников. В основе технологии 

лежат различные ситуации, с которыми сталкиваются дети в течение дня. 

    В организации образовательного процесса положен деятельностный метод, который 

означает, что новое знание не дается детям в готовом виде, а входит в их жизнь как 

«открытие» закономерных связей и отношений окружающего мира путем самостоятельного 

анализа, сравнения, выявления существенных признаков и обобщения. Воспитатель 

подводит детей к этим «открытиям», организуя и направляя их через систему 

дидактических игр, в процессе которых они исследуют проблемные ситуации, выявляют 

существенные признаки и отношения, делают «открытия». В ходе таких игр и 

осуществляется личностно ориентированное взаимодействие взрослого с ребенком и детей 



между собой. Большое внимание уделяется развитию вариативного мышления, 

воображения и творческих способностей ребенка. Вся система образовательных ситуаций 

воспринимается ребенком как естественное продолжение его игровой и практической 

деятельности. 

Технология системно-деятельностного метода позволяет выделить основные 

результаты обучения и воспитания в контексте ключевых задач и учебных действий, 

которыми должны владеть дошкольники при поступлении в школу. Именно это создаёт 

возможность самостоятельного успешного усвоения новых знаний, умений и 

компетентностей, включая организацию усвоения, то есть умения учиться. Эта 

возможность обеспечивается тем, что учебные действия – это обобщенные действия, 

порождающие широкую ориентацию дошкольников в различных образовательных  

областях познания и мотивацию к обучению. 

 

Обоснование готовности к работе в статусе опорой площадки. 

Длительность функционирования.  

С января 2017 года дошкольные группы являются соисполнителями проекта 

федеральной инновационной площадки «Механизмы внедрения системно-

деятельностного подхода с позиций непрерывности образования (ДО – НОО – ООО)». 

Реализация мероприятий Программы Федеральной инновационной площадки 

осуществляется в рамках деятельности  трех творческих лабораторий: Комплексная 

программа дошкольного образования «Мир открытий». Курс математического развития 

дошкольников «Игралочка». Технология «Ситуация»».  

  Цель которой заключается в разработке и апробации методик и сценариев занятий 

в технологии «Ситуация» для разных образовательных областей дошкольного 

образования. 

Целью лаборатории «Методологическая школа» является подготовка педагогов к 

организации образовательной деятельности и внедрению системно-деятельностного 

метода через участие в различных формах работы, изучение теоретических основ 

системно-деятельностного подхода в образовании. В работе данной лаборатории 

принимают участие 100 % педагогов.  

    Опыт работы по реализации системно-деятельностного метода был представлен: 

 на муниципальном уровне:  

- педагогическая гостиная «Совершенствование предметно-пространственной 

среды в условиях реализации ФГОС ДО», 2018 год; 

- муниципальный конкурс «Педагог-года» города Югорска, 2018 -2020г. 

Всероссийский, международный уровень: 

- педагогический форум Всероссийской инновационной сети «Учусь учиться»  в 

2018-2019 учебном году; 

- педагогический конкурс «Учусь учиться» на лучшую методическую разработку 

на основе системно-деятельностного метода.  

Результаты участия показали положительную динамику качественных показателей 

за счет сокращения количества участников и увеличения призовых мест:  

- в 2018 году приняли участие 8 педагогов (33% от общего количества педагогов). 

Их них: 6 человек (25 %)- являются призерами, 2 человек (8%) – финалисты. 



- в 2019 году – (10 чел.) 48% педагогов принимают участие в международном 

конкурсе «Учусь учиться», организованного в рамках деятельности инновационной 

площадки. Из них: 2 человека (20 %)- являются призерами, 3 человек (30%) – финалисты. 

Эффективность реализации инновационного проекта оцениваем по трем 

направлениям деятельности в динамике, за последние 2 года: 

1. Наблюдается положительная динамика по критерию охват педагогических 

работников с 83% до 100%; 

2. По сравнению с прошлым годом увеличилось количество педагогов, 

представляющих опыт работы на разных уровнях. В целом представили опыт 

работы по реализации СДМ 62 % (от общего количества). 

3. Основное количество педагогов прошли КПК в 2018-2019 гг. повысили свою 

квалификацию в рамках внутрикорпоративного обучения вновь присоединившиеся 

педагоги. Педагогический коллектив отличается большим творческим 

потенциалом, наблюдается устойчивая тенденция повышения квалификационного 

уровня педагогов по собственной инициативе.  

  

Объекты диссеминации ИО: 

- методические образцы организации образовательных ситуаций с дошкольниками в 

технологии деятельностного метода; 

- публикация результатов работы на сайте школы и МКУ «ЦМТиИМО». 

Потенциальные потребители ИО (масштабы трансляции)  

 Потенциальные потребители ИО: старшие воспитатели, педагогические 

работники дошкольных организаций. 

 Масштабы трансляции: 

  Трансляция педагогического опыта осуществлялась через следующие формы:  

           - городской творческая группа – презентация пособий, способствующих 

формированию учебных действий; 

- городские семинары; 

            - международный педагогический конкурс и педагогический форум Всероссийской 

инновационной сети «Учу учиться». 

Формы диссеминации ИП (обеспечение ОУ доступа к методическому продукту 

и его составляющим) 

- Круглый стол; 

- Мастер – класс; 

- Дистанционное обучение; 

- Открытые просмотры. 

 

Ресурсное обеспечение деятельности опорной площадки 

1. Кадровое 

обеспечение 

Число штатных педагогов – 24 чел. 

Квалификация:  

      В 2020 году  педагогических работников, имеющих первую и 

высшую квалификационные категории, составило 67%. 

    Укомплектованность дошкольных групп квалифицированными 

кадрами – педагогическими, руководящими и иными – 100% от 

штатного расписания. Образовательный процесс осуществляют 

24 педагога. 

    Уровень квалификаций педагогических и иных работников для 



каждой занимаемой должности соответствует квалификационным 

характеристикам по соответствующей должности.  

    Непрерывность профессионального развития педагогических 

работников дошкольных групп обеспечивается освоением 

работниками дополнительных профессиональных 

образовательных программ профессиональной переподготовки 

или повышения квалификации (в объеме не менее 72 часов), не 

реже чем каждые три года в Организациях, имеющих лицензию 

на осуществление образовательной деятельности по 

соответствующим дополнительным профессиональным 

образовательным программам.  

    В 2019-2020 учебном  году педагоги повысили 

квалификацию через различные формы повышения 

квалификации. 

    Курсы повышения квалификации прошли 100 % педагогов  

по теме «ФГОС  дошкольного образования: содержание, 

технологии, проектирование образовательных программ». 

2.Информационное 

обеспечение 

Сайт ОУ, веб-сайты педагогических работников, 

информационные стенды, публикации в  средствах массовой 

информации. 

3.Материально-

техническое 

обеспечение 

 

           Состояние материально-технической базы дошкольных 

групп позволяет реализовать программу обучения и воспитания, 

обеспечивает организацию жизни детей в учреждении.  

           Наличие кабинетов: музыкальный зал, физкультурный зал, 

кабинет по изобразительной деятельности, логопедические 

кабинеты, кабинет психолога, методический кабинет. 

          Оснащенность учебного процесса и оборудования: в 

соответствии с картой развития оснащенности учебно-

воспитательного процесса и предметно-развивающей среды в 

2020 году: доля учебных помещений, оснащённым современным 

традиционным средствами обучения - 95%; обеспеченность 

инновационными средствами обучения составляет– 87%. 

 

 Таким образом, ОУ имеет достаточное ресурсное обеспечение для организации в 

ОУ городской опорной площадки «Внедрение системно-деятельностного подхода с 

позиций непрерывности образования». 

 



План мероприятий по реализации программы инновационной деятельности по теме 

«Внедрение системно-деятельностного подхода с позиций непрерывности 

образования». 

 

 

 

№ 

Мероприятие 

Срок 

проведен

ия 

Ответственный Планируемый результат 

1 Организация деятельности 

опорной площадки «Внедрение 

системно-деятельностного 

подхода с позиций 

непрерывности образования». 

Август 

2021 г. 

Старший 

воспитатель  

Определение состава 

рабочей группы из 

числа педагогов 

образовательных 

учреждений, подготовка 

заданий для педагогов и 

участников опорной 

площадки 

2 Набор участников опорной 

площадки из числа педагогов  

г. Югорска  

 

Сентябрь 

2021 г. 

Старший 

воспитатель  

 

Определение состава 

участников опорной 

площадки 

3  

Анкета «Давайте познакомимся» 

   

Презентация технологии 

деятельностного метода 

 

 

 

 

 

Октябрь 

2021 г. 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

дошкольных 

групп МБОУ 

«СОШ № 2» 

Ознакомление с планом 

работы опорной 

площадки. 

Представление 

педагогического опыта 

по использованию 

деятельностного метода. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

4 Мастер-класс «Разработка 

сценариев занятий в технологии 

«Ситуация».  

Открытый просмотр 

образовательных ситуаций 

Ноябрь, 

2021 г. 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

дошкольных 

групп МБОУ 

«СОШ № 2» 

Выполнение заданий, 

Создание методических 

продуктов деятельности 

5 Дистанционный практикум  

«Найти ошибки в сценарии, 

учитывая структуру и 

особенности организации 

образовательных ситуаций» 

«Выделить этапы 

образовательной ситуации (на 

основе технологии «Ситуация»)» 

Январь, 

2022 г.- 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

дошкольных 

групп МБОУ 

«СОШ № 2» 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

6 Семинар-практикум: 

«Пространство детской 

реализации (ПДР) как средство   

развития детской инициативы»  

 

 

Февраль, 

2022г. 

 

Старший 

воспитатель, 

педагогическое 

сообщество 

Диссеминация опыта 

педагогов 

образовательных 

организаций 

8 Самостоятельное 

проектирование образовательной 

Март, 

2022 г. 

Старший 

воспитатель,  

Представление 

собственных продуктов 



 

 

№ 

Мероприятие 

Срок 

проведен

ия 

Ответственный Планируемый результат 

ситуации (на основе технологии 

«Ситуация»)» 

Педагогическое 

сообщество 

методической 

деятельности 

9 Круглый стол «Ярмарка 

достижений» (подведение итогов 

работы опорной площадки) 

Апрель 

2022 г. 

Старший 

воспитатель 

Педагогическое 

сообщество 

Презентация 

фотоотчетов о 

внедрении педагогами в 

практику 

педагогической 

деятельности изученной 

технологии  

Ожидаемые результаты работы опорной площадки  

          1. Пополнение и обновление банка методических продуктов по внедрению 

системно-деятельностного подхода. 

2.Увеличение доли педагогов, готовых к работе в инновационном режиме. 

Критерии эффективности деятельности опорной площадки 

 Повышение уровня профессионального мастерства педагогов 

 Повышение имиджа дошкольных групп 

 Оценка посещаемости опорной площадки 

 Увеличение количества участников педагогических конкурсов и публикаций 

педагогов. 

Механизм реализации плана работы опорной площадки: 

-утверждение списка участников опорной площадки; 

- дистанционное изучение материалов; 

- выполнение практических заданий; 

- отчет по выполнению плана ОП за год. 

Деятельность опорной площадки планируется завершить проведением круглого 

стола «Ярмарка достижений», где участники представят фотоотчет о внедрении в 

практику педагогической деятельности изученной технологии. Реализация программы 

деятельности опорной площадки рассчитана на один год. 

 


