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Введение 

 
 Программа развития «От успеха в школе к успеху в жизни» муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№2» на 2023 - 2026 годы разработана в соответствии с национальным проектом 
«Образование», разработанным Минпросвещением России во исполнение Указа 
Президента Российской Федерации от 07.05.2018  № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», 
федеральными государственными образовательными стандартами, с учетом 
Концепций преподавания предметов, проекта «Школа Минпросвещения России», 
региональными проектами по реализации Национального проекта «Образование» и 
является логическим продолжением предыдущих программ развития школы.  

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по 
согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. 
Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 
образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития – 
локальный акт образовательной организации, определяющий стратегические 
направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу 
(3 года).  Программа как управленческий документ развития школы определяет 
ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты 
развития, задает основные направления эффективной реализации муниципального 
задания.      

Программа как проект перспективного развития школы призвана обеспечить:  
- условия для устойчивого развития образовательной организации в соответствии со 
стратегией развития российского образования и достижения нового качества 
образования детей, которое в полной мере соответствовало бы их потребностям и 
использовало возможности их развития;  
- разработку и реализацию инновационных моделей организации образовательного 
процесса, обеспечивающих развитие и социализацию обучающихся в условиях 
реализации ФГОС;  
- реализацию муниципального задания и всестороннее удовлетворение 
образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 
 - объединение усилий участников образовательных отношений и социального 
окружения образовательного учреждения для достижения цели Программы. 

 В основу реализации программы положены методы, сочетающие 
управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие 
инициативы со стороны педагогов, сотрудников, обучающихся и родителей (законных 
представителей) обучающихся образовательного учреждения.  

Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, 
представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на 
обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями 
эффективности работы образовательного учреждения. Инициативы со стороны 
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педагогического коллектива по реализации программы оформляются как 
подпрограммы. 

 Результатом реализации программы развития является повышение качества 
работы школы, результатом реализации инициативных проектов – инновационные 
продукты, их диссеминация в образовательное пространство. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.Паспорт программы развития 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №2» на 2023- 2026 г.г. 

 
Наименование 
Программы 

Программа развития «От успеха в школе к успеху в жизни» 
муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» на 2023 
- 2026 г.г.  
 (далее – Программа развития)  

Заказчики 
Программы 
развития 

Социум, участники образовательного процесса МБОУ «СОШ 
№2», Управляющий совет школы  

Разработчики 
Программы 
развития 

Администрация школы: 
Ефремова И.А., директор школы,  
Залозная Л.Г., старший воспитатель, 
Валуйская Л.В., заместитель директора по УВР, 
Данилишина И.Я., заместитель директора по НМР, 
Нелюбина С.В. заместитель директора по УВР, 
Хайруллина Л.Г., заместитель директора по ВР 

Нормативно-
правовая основа 
Программы 
развития 

Федеральные, региональные, муниципальные законы и 
целевые программы, распоряжения и указы Президента 
Российской Федерации, локальные акты школы: 
-Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  
-Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 Об 
утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования» (с изменениями и 
дополнениями); 
-Указ Президента Российской Федерации от 7.05.2018 № 204 в 
части решения задач и достижения стратегических целей по 
направлению «Образование»; 



 

 

5 

-Национальный проект «Образование», утвержден 
президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 
03.09.2018 №10); 
- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 
деятельности в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации; 
-Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 
№ 996-р; 
-Федеральные государственные образовательные стандарты 
начального общего, основного общего, среднего общего 
образования; 
-Государственная программа Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Развитие образования в Ханты-Мансийском 
автономном округе – Югре на 2018-2025 годы и на период до 
2030 года», в редакции постановления Правительства Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры от 17.11.2017 №458-п; 
-Постановление администрации города Югорска от 30.10.2018 
№ 3004 «О муниципальной программе города Югорска 
«Развитие образования» (с изменениями и дополнениями); 
- Устав МБОУ «СОШ №2» 

Цель  
Программы 
развития 

Создание необходимых условий для получения каждым 
обучающимся высокого качества конкурентоспособного 
образования, обеспечивающего его профессиональный и 
социальный успех в современном мире;  
развитие системы взаимодействия социума и образовательного 
пространства школы как инструмента воспитания гармонично 
развитой и социально ответственной личности 

Задачи 
Программы 
развития 

1.Управленческий анализ и проектирование условий перехода 
на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с учетом магистральных 
направлений развития:  
- Знание: качество и объективность;  
- Воспитание;  
- Здоровье;  
- Творчество;  
- Профориентация;  
- Учитель. Школьные команды;  
- Школьный климат;  
- Образовательная среда.  
2.Обеспечение гарантий получения доступного, качественного 
общего образования в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов; 
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3.Воспитание гармонично развитой и социально ответственной 
личности путём формирования ценностных ориентиров 
обучающихся на основе традиционных российских духовных и 
культурных ценностей; 
4.Создание условий для раннего профессионального 
самоопределения обучающихся (в том числе инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья), формирование у 
учащихся устойчивой способности к самостоятельному, 
ответственному и осознанному профессионально-
образовательному выбору, и готовности к профессиональной 
мобильности в динамично меняющихся экономических 
условиях, с учетом потребностей местного и регионального 
рынков труда;  

5.Создание управляемой и динамично развивающейся 
цифровой среды МБОУ «СОШ №2» с учетом современных 
тенденций модернизации образования, системы эффективного 
и комфортного предоставления информационных и 
коммуникационных услуг, цифровых инструментов субъектам 
процесса обучения; 
6.Построение системы персонифицированного 
профессионального развития педагогов, обеспечивающей 
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов; 
7. Модернизация материально-технической базы 

Этапы и сроки 
реализации 
Программы 
развития 

Программа развития реализуется в период с 2023 по 2026 годы 
по следующим этапам: 
1 этап (август 2023): аналитико- диагностический, 
включающий   анализ исходного состояния и тенденций 
развития школы для понимания реальных возможностей и 
сроков исполнения программы. Отбор перспективных 
нововведений реформирования образовательного 
пространства 
2 этап (январь 2024 -   сентябрь 2026 гг.): основной, 
внедренческий, включающий поэтапную реализацию целевых 
подпрограмм; внедрение действенных механизмов развития 
школы; промежуточный контроль реализации целевых 
подпрограмм, предъявление промежуточного опыта школы; 
организация рейтинга педагогических работников, способных 
к реализации концепции развития школы, с обязательным 
стимулированием их деятельности. Выведение на уровень 
трансляции сложившегося опыта. Достижение школой уровня 
соответствия статусу «Школа Минпросвещения России» не 
ниже среднего. 
3 этап (октябрь 2026 -  декабрь 2026): практико – 
прогностический, включающий реализацию, анализ, 
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обобщение результатов повседневной работы школы; 
подведение итогов, осмысление результатов реализации 
программы и оценка ее эффективности на основе критериев 
мониторинга школы и муниципальной системы оценки 
качества образования; постановка новых стратегических задач 
развития школы и конструирование дальнейших путей 
развития 

Перечень  
подпрограмм 

1.«Современная школа»  
2.«Воспитывающая школа. Патриотическое воспитание»  
3.«Цифровая образовательная среда»  
4.«Социальная активность. Лифт к профессии» 
5.«Учитель будущего»  
6.«Первые шаги к успеху» 
Подпрограммы согласуются с основными треками проекта 
«Школа Минпросвещения России»: «Знание», «Здоровье», 
«Творчество», «Профориентация» и «Воспитание» и ключевыми 
условиями «Учитель», «Школьный климат», «Образовательная 
среда». 

Ожидаемые 
конечные 
результаты, 
важнейшие 
целевые 
показатели 
программы  

1.Спроектированы условия перехода на следующий уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 
2.Достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 
Минпросвещения России», соответствие единым требованиям 
к образовательной среде, школьному климату, организации 
образовательной, просветительской, воспитательной 
деятельности. 
3.Предоставление каждому обучающемуся качественного 
общего образования, достижение максимально возможных 
образовательных результатов на основе лучших традиций 
отечественной педагогики, предполагающих реализацию 
углубленного и профильного обучения, проектной и 
исследовательской деятельности, в том числе с применением 
электронных образовательных ресурсов, обеспечение 
объективной внутренней системы оценки качества 
образования. 
4.Развита целостная система воспитательной работы, которая 
направлена на личностное развитие, самоопределение и 
социализацию обучающихся с учетом государственной 
политики в области образования и воспитания. 
5.Сформирована мотивирующая предметно-пространственная 
образовательная среда, обеспечивающая удовлетворение 
потребностей и интересов участников образовательного 
процесса, развитие каждого ребенка. 
6.Расширены партнерские отношения/сетевого 
взаимодействия: заключение договоров с профессиональными 
учебными заведениями. 
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7.Выстроена система персонифицированного 
профессионального развития педагогов, обеспечивающая 
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 
8.Сформирован здоровьесберегающий потенциал 
общеобразовательного учреждения на основе применения 
специальных технологий и методик обучения и воспитания, в 
том числе адаптивных, направленных на гармоничное 
физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 
сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 
безопасности обучающихся 

Объем и 
источники 
финансирования 
мероприятий 
Программы 
развития 

Финансовое обеспечение мероприятий Программы развития 
осуществляется в пределах бюджетных средств, а также 
внебюджетных источников, в том числе:  
1) за счет бюджетных средств – 739 147 246,9 руб., из них:  
- 2023 год – 247 294 091,30 руб.;  
- 2024 год – 245 953 483,8 руб.;  
- 2025 год – 245 899 671,8 руб.;  
2) за счет внебюджетных источников – 32 823 122 ,00 руб., из 
них: 
- 2023 год – 9 974 030,00 руб.; 
- 2024 год – 11 155 574,00 руб.;  
- 2025 год – 11 693 518,00 руб. 
Привлечение дополнительных ресурсов за счет включения 
школы в целевые программы, развитие дополнительных 
образовательных услуг 

Фамилия, имя, 
отчество, 
должность, 
телефон 
руководителя 
Программы 

Ефремова Ирина Александровна, директор 
тел/факс: 8 (34675) 7-02-62 (доб.2) 
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2. Информационная справка об образовательном учреждении 
2.1. Характеристика образовательного учреждения 

 
Организационно-правовая форма: учреждение. Тип образовательной 

организации: общеобразовательная. Вид: муниципальное образовательное 
учреждение.  Учредителем школы является муниципальное образование городской 
округ Югорск. Функции и полномочия Учредителя школы осуществляет Управление 
образования администрации города Югорска. Исполнитель функций и полномочий 
учредителя – Управление образования администрации города Югорска. Адрес: 628260, 
Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – 
Югра, город Югорск, улица Гастелло, дом 13. Официальный сайт: http://uo86.ru 
Руководитель: Бобровская Наталья Игоревна. 

Муниципальное образовательное учреждение «СОШ №2» расположено по адресу: 
улица Мира, дом 85, Лицензия № 2013, выдана 15 апреля 2015 г., бессрочно. 
Свидетельство о государственной аккредитации № 883, от 16.10.2014 г. на реализацию 
образовательных программ: дошкольного, начального общего, основного общего и 
среднего общего образования. 

Образовательное учреждение представляет собой общеобразовательную среднюю 
школу, доступную всем слоям населения, обеспечивающую требования 
государственных стандартов, качество образования, большой спектр дополнительного 
образования и платных образовательных услуг. Образовательное пространство школы 
соответствует социальному заказу, способствует самоопределению и развитию 
ключевых компетенций учащихся. 

Адрес информационного сайта: https://yugschool2.gosuslugi.ru/ 
Электронная почта: yugorskschool2@mail.ru 

Адрес места осуществления образовательной деятельности;  

http://uo86.ru/
https://yugschool2.gosuslugi.ru/
https://mail.yandex.ru/?uid=83714464#compose?to=%22%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%22%20%3Cyugorskschool2%40mail.ru%3E
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- ул.  Мира, д. 85, г. Югорск, 628260, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, 
Тюменская область;  
- ул.  Таежная, д. 27, г. Югорск, 628260, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, 
Тюменская область, телефон/факс: 8(34675) 7-02-62, 7-34-06  

Директор школы: Ефремова Ирина Александровна 
Заместители директора по учебно-воспитательной работе: Стародубцева Лилия 

Алексеевна, Нелюбина Светлана Владимировна, Валуйская Лариса Владимировна, 
Данилишина Иванна Ярославовна, Федутенко Иван Иванович. Заместитель директора 
по дошкольному образованию: Залозная Любовь Григорьевна. Заместитель директора 
по воспитательной работе: Хайруллина Людмила Григорьевна.  

Школа создана в 1962 году по решению Кондинского райисполкома. В 1998 году 
школа из старого деревянного здания переехала в новое современное здание, 
проектная мощность которого 1370 человек. Общая площадь составляет 13074кв.м. 
Площадь прилегающей территории более 2,5 Га.   

Школа находится в черте транспортной доступности. Основной контингент 
обучающихся проживает в шаговой доступности, в микрорайоне школы (улицы: Мира, 
Калинина, Таежная, Энтузиастов, Новая) и добирается до места учебы пешком.  

На 1 сентября 2022 года в школе обучалось 956 обучающихся, из них:  
-дошкольное образование – 150 воспитанников;  
-начальное общее образование – 311 учащихся; 
-основное общее образование – 435 учащихся; 
-среднее общее образование – 60 учащийся. 

Контингент учащихся представлен 33 классами-комплектами. Социальный 
паспорт: 

                                                                                                                                                                  Таблица 1 
Категория 2019-2020  

учебный год 
2020-2021  

учебный год 
2021-2022  

учебный год 
2022-2023  

учебный год 
Всего обучающихся 819 833 814 806 
Из них дети 
с ОВЗ  

41 49 47 59 

из семей в 
социально-опасном 
положении 

7 8 5 4 

дети-сироты, 
оставшиеся без 
попечения 
родителей 

22 17 19 16 

из многодетных 
семей 

179 164 160 189 

дети-инвалиды, в 
том числе, 
имеющие статус с 
ОВЗ 

29 29 31 30 

 
Для успешной реализации образовательных программ на всех уровнях общего 

образования школа обладает следующими кадровыми условиями:  
-100% укомплектованность образовательного учреждения педагогическими, 
руководящими и иными работниками; 
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-уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 
организации соответствует необходимым требованиям;  
-реализуется непрерывность профессионального развития педагогических 
работников; 
-уровень квалификации работников, реализующих основные образовательные 
программы, для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным 
характеристикам по соответствующей должности. 

Кадровый состав (школа): 
Таблица 2 

Численность педагогического персонала  60 
Из них имеют образование 

высшее педагогическое  55 92% 
высшее не педагогическое  0 0% 
среднее профессиональное (педагогическое)  5 8% 
среднее профессиональное (не педагогическое) 0 0 
Средний возраст 44 

Имеют квалификационные категории: 
Высшую  29 54% 
Первую  15 26% 
Соответствуют занимаемой должности  4 7% 
Не имею квалификационной категории 7 13% 

Награды: 
Почетный работник общего образования  8 
Почётная грамота Министерства образования Российской 
Федерации 

11 

Заслуженный работник   
образования ХМАО- Югры 

2 

Численность учебно-вспомогательного, обслуживающего и 
технического персонала 

69 

 
Кадровый состав (дошкольники): 

Таблица 3 
Численность педагогического персонала  23 

Из них имеют образование 
высшее педагогическое  16 70% 
высшее не педагогическое  0 0% 
среднее профессиональное (педагогическое)  7 30% 
среднее профессиональное (не педагогическое) 0 0% 
Средний возраст 39 

Имеют квалификационные категории: 
Высшую  4 17% 
Первую  7 31% 
Соответствуют занимаемой должности  4 17% 
Не имею квалификационной категории 8 35% 

Награды: 
Почетный работник общего образования  0  
Почётная грамота Министерства образования Российской 
Федерации 

0  

Заслуженный работник   
образования ХМАО- Югры 

0  

Численность учебно-вспомогательного, обслуживающего и 38 
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технического персонала 
 
Коллектив педагогов школы – это опытные учителя, имеющие богатый опыт 

педагогической и методической работы. В коллективе:  
–есть учителя, создающие признанные в коллективе образцы педагогической и 
управленческой деятельности;  
–есть учителя, способные обучать других и передавать свой опыт;  
–создан микроклимат, ориентированный на обмен опытом и сотрудничество; 
 –есть возможности для профессионального общения; 
–есть ориентация на изменение и самосовершенствование;  
–предметная среда, в целом, соответствует образовательным технологиям. 

Мониторинг уровня ИКТ-компетентности показывает, что все педагоги имеют 
достаточный и высокий уровень компьютерной грамотности и информационной 
компетентности.  

 
2.2. Номенклатура оказываемых образовательных услуг 

 
МБОУ «СОШ №2» реализует в настоящее время муниципальное задание по 

предоставлению муниципальных услуг для обучающихся от 6,5 до 17(18) лет по 
следующим образовательным программам:  
-основная общеобразовательная программа дошкольного образования - от 2 до 7 лет 
(нормативный срок освоения 5 лет); 
-основная общеобразовательная программа начального общего образования - 1-4 
классы (нормативный срок освоения 4 года); 
-основная общеобразовательная программа основного общего образования - 5-9 
классы (нормативный срок освоения 5 лет);  
-основная общеобразовательная программа среднего общего образования - 10-11 
классы (нормативный срок освоения 2 года);  
- реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

 
2.3. Характеристика бюджета, материальной базы, оборудования, 

программно-методического обеспечения 
 

Организация развивающей предметно – пространственной среды в дошкольных 
группах и материальное оснащение осуществляется в соответствии с требованиями 
ФГОС ДО, картой соответствия и развития оснащенности учебно – воспитательного 
процесса предметно – развивающей среды. 

Пространство групп организовано в виде четко разграниченных зон – «центров». 
Оснащение центров изменяется в соответствии с тематическим планированием 
образовательного процесса.  

Групповые помещения оснащены традиционными и инновационными 
средствами обучения. Оборудование основных помещений соответствует росту и 
возрасту детей, учитывает гигиенические и педагогические требования.  Стулья в 
комплекте со столом одной группы, которая промаркирована. Подбор мебели для 
детей проводится с учетом антропометрических показателей, в соответствии с 
требованиями СанПиН 1.2.3685-21 от 28.01.2021 № 2 «Гигиенические нормативы и 
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требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 
среды обитания». 

Рабочие места всех педагогических работников оснащены компьютерами 
(ноутбуками) и принтерами. Групповые помещения всех групп оборудованы 
мультимедийным оборудованием (проекторы, экраны), старшие и подготовительные 
группы – интерактивными досками. 

Информационная, методическая и техническая база дошкольного учреждения 
соответствует современным требованиям и обеспечивает реализацию основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования. Оснащение учебно - 
методической литературой по программе «От рождения до школы», под ред.  Н.Е. 
Веракса - 100%.  

Для осуществления образовательной деятельности в дошкольных группах 
имеются специально оборудованные кабинеты для работы профильных специалистов 
и зоны различных видов деятельности основного и дополнительного образования, 
предназначенные для поочередного использования всеми или несколькими детскими 
группами: 

Таблица 4 
Название кабинета Функциональное назначение 

Изолятор Изолирование заболевших детей 
Кабинет педагога-
психолога 

Проведение коррекционно-развивающей занятий с детьми 

Сенсорная комната Проведение работы по сохранению и укреплению психофизического и 
эмоционального здоровья воспитанников 

Логопедические кабинет Проведение индивидуальных и подгрупповых коррекционных занятий  
Медицинский кабинет Проведение лечебно-профилактической работы 
Методический кабинет Взаимодействие с педагогическими кадрами 
Музыкальный зал Проведение музыкальных занятий и тематических праздников 
Процедурный кабинет Проведение вакцинации 
Физкультурный зал Проведение физкультурно-оздоровительной работы 

 

Оснащённость инновационными средствами обучения групп и кабинетов 
составляет - 94 %; традиционными средствами обучения – 100%. Оснащенность 
спортивной уличной площадки составляет 94 %. По итогам 2021 учебного года 
наблюдается положительная динамика оснащённости дошкольных групп, что 
составляет - 97 %. 

В школе функционирует 54 учебных кабинета, кабинет педагога-психолога, 
учителя-логопеда и 18 общешкольных помещений. 

Уровень оснащенности: 
-предметных кабинетов по программам начального общего образования составляет 
76,8%; по программам основного общего и среднего общего образования составляет 
89,9%; 
-лабораторий и студий для реализации внеурочной деятельности – 82%; 
-общешкольных помещений – 96,6%. 

Оснащённость инновационными средствами обучения (интерактивное 
оборудование): 
- 42 кабинета (78 %) оборудованы стационарными интерактивными досками; 
- 50 кабинетов (93%) оснащены мультимедийными проекторами. 
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 В школе функционирует сертифицированная локальная сеть. Максимальная 
скорость подключения к интернету 100Мб/сек.  

Общее количество персональных компьютеров составляет 187 единиц, из них: 
-используется в учебных целях 121 компьютер; 
-доступны для использования обучающимися в свободное от учебы время 39 
компьютеров. 

В школе имеются 2 мобильных компьютерных класса. В 2022 году в рамках 
реализации Федерального проекта «Образование» в школу поступило 28 ноутбуков, 
которые сейчас активно используются в образовательном процессе. 

Таким образом, имеющаяся информационная база школы обеспечивает 
всестороннюю информационно-методическую поддержку образовательного процесса: 
-планирование, организацию образовательного процесса и его ресурсного 
обеспечения; 
-проектирование и организацию внеурочной деятельности;  
-мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса; 
-дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса 
(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, 
органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественности). 

С 2019 года в школе осуществлен переход на Государственную информационную 
систему «Образование Югры».  

Перечень Интернет-ресурсов, обеспечивающих информационно-методическую 
поддержку образовательного процесса и дистанционное взаимодействие всех 
участников образовательного процесса: 
- образовательные Интернет – ресурсы: сайт kpdbio.ru/, (практикумы), school-
collection.edu.ru, http://fcior.edu.ru/, fgos.seminfo.ru, reshuege.ru, sdamgia.ru, 
InternetUrok.ru; 
- образовательные ресурсы, интегрированные в региональную цифровую 
образовательную платформу: «Открытая школа», «Мобильное электронное 
образование», «Алгоритмика», «Кодвардс», «Я-класс», «Яндекс учебник», «Яндекс 
лицей», группа компаний «Просвещение», корпорация «Российский учебник», 
«Российская электронная школа», образовательная платформа для конструирования 
уроков и вебинаров TrueConf. 

Школьный информационно-библиотечный центр является структурным 
подразделением МБОУ «СОШ №2», участвующим в учебно-воспитательном процессе в 
целях обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное 
пользование библиотечно- информационными ресурсами (учебной, методической, 
справочной, художественной литературой, периодическими изданиями, цифровыми 
образовательными ресурсами), способствующими формированию культуры личности 
учащихся. Исходя из цели, поставлены следующие задачи: 
-обеспечивать учебно-воспитательный процесс учебно-методическими пособиями;  
-работа по сохранности фонда;  
-обучать читателей навыкам самостоятельного пользования всеми библиотечными 
ресурсами библиотеки; 
-совершенствовать традиционные и осваивать новые библиотечные технологии. 
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Школьный информационно-библиотечный центр организует работу по учебно-
методическому и информационному сопровождению. Занимается комплектованием 
печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным 
предметам учебного плана.  

Фонд учебной литературы формируется в соответствии со статьями 18, 28, 35 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.07.2013 № 
68-оз «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», приказом 
Министерства Просвещения Российской Федерации от 20.05.2020 № 254 «Об 
утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность» (с изменениями от 23.12.2020 № 
766) и с учетом выявленных потребностей в учебниках и учебных пособиях 
утвержденных приказом Управление образования администрации города Югорска. 

В связи с переходом на новый федеральный образовательный стандарт среднего 
общего образования для учащихся 11 класса обновился фонд учебной литературы. 

Основной библиотечный фонд по своему составу является универсальным и 
включает художественную и научно-популярную литературу, справочно-
библиографические и периодические издания. 

Состояние книжного фонда библиотеки: 
Таблица 5 

 2020 2021 2022 2023 
Общий документальный фонд 59015 61979 63488 63582 
Учебники 27773 29 563 30770 30850 
Учебные пособия 5332 6 506 6808 6923 
Художественная литература 11638 11 638 11 638 11 638 
Справочные материалы 2 157 2 157 2 157 2 200 
Электронные документы 665 665 665 665 

 
Ежегодно за счет средств субвенции и региональный заказ библиотечный фонд 

школы пополняется учебно-методическими пособиями, обеспечивается программами, 
методическими и дидактическими материалами. 

Учебный фонд: 
Таблица 6 

Уровень образования Учебный фонд Обеспеченность учебниками 
1-4 классы 2855 100 % 
5-9 классы 6775 100 % 

10-11 классы 1171 100 % 
 
Обеспечение учащихся учебниками и учебными пособиями на 2022-2023 учебный 

год составил 100%. 
Учащимся школы и педагогам доступны электронные книги по школьной 

программе и современной литературы разных жанров в электронной библиотеке 
«ЛитРес: Школа», более 6000 наименований. Открыт доступ к ресурсам Национальной 
электронной библиотеки (НЭБ) с одного терминала в читальном зале. 
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Школьный информационно-библиотечный центр укомплектован проектором, 
интерактивной доской, ноутбуком (5ед.), принтером (2 ед.), МФУ. Для работы 
пользователей оборудовано 5 компьютерных столов (ноутбук) с выходом в сеть 
Интернет. Для проведения мероприятий и работы в читальном зале организованно 25 
посадочных мест. Численность зарегистрированных пользователей библиотеки- 821 
человек. В библиотеке ведется электронный каталог.  

Таким образом, обеспеченность школы учебными пособиями составляет -100%. В 
целом оснащённость школьной библиотеки составляет 95 %, оснащённость 
инновационными средствами составляет 79 %.  

Формирование информационно - библиографической и читательской культуры 
осуществляется через:  
-оказание помощи учебному процессу;  
-проведение библиотечно-библиографических уроков (занятий), информационно-
познавательных и социально-значимых мероприятий;  
-информационную подготовку к внеклассным, урочным и открытым мероприятиям 
по запросам преподавателей, классных руководителей;  
-поддержание в актуальном состоянии инвентарных книг, картотек, электронной базы 
учебников. 

Школа располагает отличной базой для проведения практических занятий в 
рамках внеурочной деятельности, включающей в себя наличие: 
- трёх спортивных залов; 
- тренажёрного зала; 
- залов для занятий оздоровительной гимнастикой, спортивной аэробикой; 
- спортивных плоскостных сооружений: 2 баскетбольные площадки; футбольное поле 
с искусственным покрытием; теннисный корт, беговые дорожки, яма для прыжков в 
длину, сектор для метания; 
- стрелкового тира для стрельб из пневматического и электронного оружия; 
- спортивного оборудования (стрелковое оружие, спортивные снаряды – 
гимнастические); 
- общевойсковой полосы препятствий; 
- столярной и слесарной мастерских; 
- кабинета домоводства; 
- класса для хореографических занятий; 
- актового зала на 120 посадочных мест, оборудованного звуковой аппаратурой; 
- музейной комнаты; 
- библиотеки с читальным залом. 

Возможности материально – технической базы школы позволяют 
организовывать и проводить мероприятия не только на школьном, но и на 
муниципальном, региональном уровнях среди образовательных учреждений. 

 

2.4. Характеристика основных результатов образовательного учреждения 

Учебная деятельность школы (1-11 классы) строится в соответствии с 
образовательной программой, учебным планом, который проектируется с учетом 
целей и задач школы, анализа состояния образовательной системы, материально-
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технической базы, мотивации склонностей интересов и образовательных 
потребностей учащихся.  

Успеваемость и качество освоения Госстандарта  
Таблица 7 

Учебный год Начальное общее 
образование 

Основное общее 
образование 

Среднее общее 
образование 

Итого 

успевае
мость 

качеств
о 

успевае
мость 

качеств
о 

успевае
мость 

качество успевае
мость 

качество 

2019-2020 98,8 50,6 95,9 28,4 89,5 38,4 96,1 37,1 
2020-2021 98,3 43,7 94,5 26,3 80,6 29,0 93,9 32,2 
2021-2022 97,6 42,0 94,6 27,7 85,7 30,0 94,7 32,8 
2022-2023         

 
Снизились на 1,4% - общая успеваемость, на 4,3 % - качественная успеваемость.  

При анализе данного показателя выявлены проблемы, определившие следующие 
направления дальнейшей деятельности: переход на дистанционное обучение в 2020 
году; недостаточное стимулирование познавательной деятельности учащихся как 
средства саморазвития и самореализации личности; недостаточный уровень работы 
по индивидуализации и дифференциации обучения учащихся; отсутствие или 
недостаточное формирование у всех участников образовательных отношений 
позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов, 
отсутствие единых критериев оценивания, необъективность оценочных процедур не 
только психологические особенности обучающихся на разных этапах развития, 
снижение мотивации обучающихся к учебной деятельности; преобладание 
формальных инструментов оценивания. 

Для повышения образовательных результатов обучающихся педагогическим 
коллективом определены следующие мероприятия: 
-внести изменения в план мероприятий по повышению объективности оценки 
образовательных результатов в части обеспечения объективности образовательных 
результатов в рамках конкретных оценочных процедур; 
-внедрять в образовательную деятельность современные образовательные 
технологии, в том числе информационные, которые позволят более объективно 
подходить к оцениванию образовательных результатов на основании выявленных 
профессиональных дефицитов; 
-более продуктивно использовать систему повышения квалификации педагогов в 
части подходов к оцениванию образовательных результатов; 
-обеспечить объективность оценочных процедур на основе единых критериев 
проверки образовательных результатов;  
-продолжить формирование у всех участников образовательных отношений 
позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов;  
-модернизировать систему оценивания, где приоритетным будет формирующее 
оценивание с привлечением модели наставничества «ученик-ученик»; 
-развивать модель наставничества «учитель-учитель» в том числе для выработки 
общих подходов к формирующему оцениванию. 
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Статистические данные результатов государственной итоговой аттестации 
выпускников IX классов муниципального общеобразовательного учреждения 

«МБОУ «СОШ №2»  
Выбор предметов на ОГЭ в разрезе трех лет представлен на диаграмме 1. 

 
 

Сравнительные результаты основного государственного экзамена за 3 года 

(основной период) 
    Таблица 8 

Предмет/  
год сдачи ГИА 

Количество 
выпускников всего/ % 

сдававших 

Качественная 
успеваемость  

Кол-во выпускников/% 

Количество 
выпускников, успешно 

сдавших предмет/% 

Общая успеваемость 
% 

2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022  
Математика в 

форме ОГЭ 
58/94 63/10

0 
 15/26 16/25  49/84 51/81  84 81  

Математика в 
форме ГВЭ 

1/6 0*  1/100 0*  1/100 0*  100 0*  

Рус. язык в форме 
ОГЭ  

58/94 63/10
0 

 40/69 43/68  58/10
0 

62/99  100 99  

Рус. Язык в форме 
ГВЭ 

4/6,9 0*  2/50 0*  4/100 0*  100 0*  

Биология  4/8,9 5/7,9  4/100 5/100  4/100 5/100  100 100  
Обществознание  34/58 57/43  6/18 26/46  33/97 53/93  97 93  

Физика  - 1/1,6  - 0  - 1/100  - 100  
Химия  4/6,9 1/1,6  3/75 0  4/100 1/100  100 100  

География  14/24 41/6,5  5/35 18/44  13/93 38/93  93 93  
Информатика и ИКТ 6/10 15/24  2/33 6/40  6/100 15/10

0 
 100 100  

Литература  1/1,7 6/9,5  0 4/67  1/100 6/100  100 100  
Английский язык 1/1,7 -  0 -  1/100 -  100 -  

Результаты ОГЭ -2023 по учебным предметам 
Таблица 9 

№ 
п/п 

предмет Средняя отметка Успеваемость 
школа город округ Общая успеваемость Качество знаний 

школа город школа город 
1 русский язык 3,8 4,1  100 100 68,3 81,8 
2 математика  3,1 3,4  100 97,8 25,4 42,1 
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3 информатика и ИКТ 3,4 3,3 3,5 100 99,4 40 36,6 
4 литература 3,8 4,1 4,3 100 100 66,7 72,0 
5 обществознание 3,5 3,3 3,4 100 98,9 45,7 37,9 
6 физика 3 3,6 3,4 100 100 0 47,3 
7 биология 4,4 3,8 3,5 100 100 100 65,3 
8 химия 3 4,0 4,0 100 100 0 67,0 

11 география 3,5 3,3 3,6 100 97,4 46,3 43,3 

 
Сравнительные результаты единого государственного экзамена за 3 года 

Таблица 10 
№ 
п/п 

предмет средний балл  не 
преодолели 
минимальног
о балла 

получили от 
61 до 80 
баллов 

получили от 
81 до 90 
баллов 

получили от 
91 до 100 
баллов 

школа
, 2020 

шко
ла, 
2021 

шко
ла, 
2022 

горо
д 

окру
г 

РФ кол-
во 

доля кол-
во 

доля кол-
во 

доля кол-
во 

доля 

1 русский 
язык 

68 70 59,9 69,65  66,2
0 

68,3 0 0% 11 28% 3 7,7% 1 11% 

2 математ
ика П 

40 53 44,8
9 

53,9 54,00 56,9 1 11% 2 22% - - - - 

3 математ
ика Б 

- - 4,17 4,2 4,08    0 0% - - - - - - 

4 информа
тика и 
ИКТ 

57 58 49 54,98 57,69
  

 59,5 1 50% 1 50% 0 0 0 0 

5 литерату
ра 

52 36 44,5 56,55  55,5
3 

60,8 1 25% 1 25% - - - - 

6 общество
знание 

48,3 63.6 62,6 59,61  58,5
8 

59,9 0 0% 8 80% - - - - 

7 физика 47 49 43 53,77 55,18
  

54,1 1 25% - - - - - - 

8 биология 56 71 61,7
5 

48,56 47,52
  

50,2  0 0 7 87,5 1 12,5 0 0 

9 химия 48 74 71 62,05  50,9
9 

54,3 0 0% 3 33% 2 22% 1 11% 

10 английск
ий язык 

73 67 75 77,22  72,2
1 

73,3  0 0 1 100 0 0 0 0 

 

Распределение выпускников 9 классов  
Таблица 11 

№ 
п/
п 

Учебный 
год 

Обще
е 
число 
выпус
книко
в 9-х 
класс
ов 

Из них: Кроме 
того:  

Пр
ием 
в 10 
кла
сс 

Прием по 
программам 
СПО 

Прием 
по 
програ
ммам 
НПО 

Ар
мия 

Тру
доу
стр
оен
о 

Н
е 
т
р
у
д
о
ус
т
р
о
е
н
о 

Выехало за 
пределы 
(сменили 
место 
жительств
а) 

Остав
лено    
на 2-й 
год  

Поступ
ило в 
вечерн
ие 
школы 

Кур
сы 

Законч
или по 
справк
е 

на 
террит
ории 
округа 

за 
преде
лами 
округа 

мо окру
га 

    

1. 2019-2020 86 40 25 12  1 3 4 0 0 1 0 0 0 
2. 2020-2021 73 25 20 5 8 0 3 0 2 0 7 0 3 0 
3. 2021-2022 69 29 29 6 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 
4. 2022-2023               

 
Распределение выпускников 11 классов 
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Таблица 12 
№ 
п/
п 

 Об
щ
ее 
чи
сл
о 

вы
пу
ск
ни
ко
в 

Из них: Кроме 
того 

Прием в 
ВУЗы 

Прием по 
программам 

СПО 

Прием 
по 

програ
ммам 
НПО 

Армия Трудоус
троено 

Не 
труд
оуст
роен

о 

Выехало за 
пределы округа 
(сменили место 

жительства) 

Курс
ы 

Закончи
ли по 

справке 

на 
терри
тории 
округ

а 

за 
пр
ед
ел
ам
и 
ок
руг

а 

на 
терри
тории 
округа 

за 
преде
лами 
округ

а 

муниц
ипальн

ого 
образо
вания 

округ
а 

1. 2019-2020 42 4 25 0 12 0 0 1 0 0    0   
2. 2020-2021 36 1 27 1 5 0 0 2 0 1 32 0 0 
3. 2021-2022 39 3 19 4 10 0 1 2 0 0 0 0 0 

4. 2022-2023              

 
Отдельным направлением в работе с одаренными детьми являлась всероссийская 

олимпиада школьников, включающая школьный, муниципальный, региональный и 
заключительный этапы. В соответствии с Порядком проведения всероссийской 
олимпиады школьников, утверждённым приказом Минпросвещения России от 
27.11.2020 №678. Олимпиада проводится в целях выявления и развития у 
обучающихся творческих способностей и интереса к научной деятельности, 
пропаганды научных знаний, отбора лиц, проявивших выдающиеся способности.  

На сайте образовательного учреждения по вкладке «Всероссийская олимпиада 
школьников» размещаются нормативные документы, регламентирующие 
организацию и проведение школьного этапа ВОШ (здесь же в течение школьного этапа 
ВОШ размещаются рейтинги победителей и призеров предметных олимпиад, лучшие 
работы учащихся).  

 
Количественные данные о проведении школьного и муниципального этапов 

всероссийской олимпиады школьников  
Таблица 13 

Общее 
количество 

обучающихся в 
муниципальном 
образовании с 4 
по 11 кл. (чел.) 

Количество 
обучающихся 
в 4-х классах 

(чел.) 

Количество 
обучающихся 

в 5-6-х 
классах (чел.) 

Количество 
обучающихся 

в 7-8-х 
классах (чел.) 

Количество 
обучающихся 

в 9-11-х 
классах (чел.) 

Школьный этап 
 (4-11 классы) 

Муниципальный этап  
(7-11 классы) 

Кол-во 
участников 

[1] (чел.) 

Кол-во 
победителей 
и призеров 

(чел.) 

Кол-во 
участников 

[2] (чел.) 

Кол-во 
победителей 
и призеров 

(чел.) 
2019-2020 

575 90 169 138 178 244 194 68 16 
2020-2021 

575 71 165 159 180 268 183 64 26 
2021-2022 

549 76 163 162 148 182 152 68 26 
2022-2023 

570 79 162 174 155 262 152 63 23 

 
Качество подготовки участников олимпиады диагностируется по соотношению 

качества победителей и призеров относительно общего числа количества принявших 



 

 

21 

участие. Наблюдается стабильная динамика в течение двух лет. При анализе 
результатов МЭ ВОШ прослеживают следующие проблемы: 
-большинство участников олимпиад испытывают затруднения в выполнении заданий 
экспериментальной и практической направленности, следовательно, педагоги 
уделяют недостаточно внимания этим видам работ;  
-выявился низкий уровень сформированности у участников олимпиад умений 
выполнять теоретически обосновывать задания нестандартного творческого 
характера.  

Данные факты говорят о необходимости усиления работы по сохранению и 
развитию имеющегося интеллектуального потенциала в школе и признания 
коллективом педагогов, что реализация системы работы с одаренными детьми 
является одним из приоритетных направлений работы. Пути решения проблем:  
-рекомендовать учителям -предметникам обеспечить индивидуальное сопровождение 
обучающихся, которые заинтересованы в изучении того или иного предмета и уже 
имеют результаты в олимпиадах и различных конкурсах, в образовательном процессе 
активнее использовать логические, экспериментальные задания, развивающие 
творческое мышление учащихся, их способности и умения применять теоретические 
знания к решению задач различного типа, умения анализировать и строить 
умозаключения;  
-совершенствовать психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей;  
-организовать участие школьников в интенсивных школах, обеспечивающих 
подготовку школьников к работе с содержанием олимпиадного уровня; 
-осуществлять систематическую подготовку обучающихся к ШЭ и МЭ ВсОШ с учетом 
методических рекомендаций региональной предметно-методических комиссий (в 
части содержания и объема олимпиадных заданий). 

 
 

2.5. Организация внеклассной и внеурочной деятельности 
 

Содержание внеклассной и внеурочной деятельности определяется Рабочей 
программой воспитания, которая предусматривает обеспечение процесса воспитания 
на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», с учетом Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года. Являясь обязательной частью основной 
образовательной программы МБОУ «СОШ №2» призвана помочь всем участникам 
образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной 
деятельности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа №2» являются следующие: 

1) Стержнем воспитательной деятельности являются ключевые события школы, 
объединяющие детей, педагогов, родителей и социальных партнеров: 
традиция «Посвящение в первоклассники» - приветствие и приобщение 
первоклассников к всеобщему школьному братству, с заключительным праздником 
«Посвящение в первоклассники»; 
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традиция «Посвящение в кадеты» - посвящение учеников 4-х классов в кадеты Центра 
патриотического воспитания «Доблесть»; 
традиция «Посвящение в ученики профильного медицинского класса» - посвящение 
учеников в профильный медицинский класс; 
традиция «День открытых дверей» - дни для посещения школы родителями (в рамках 
открытых уроков) и гостей (в рамках различных мероприятий);  
традиция «День науки» - нетрадиционные занятия по выявлению и поддержке 
творческого и интеллектуального потенциала учащихся и учителей, смотр достижений 
учащихся в исследовательской, проектной и творческой деятельности. 
традиция «Последний звонок» - празднование последнего школьного звонка; 
традиция «Прощание со знамением» - ритуал прощания со знаменем выпускников 
кадетских классов. 

2) Важной чертой каждого ключевого события, совместных дел педагогов, 
родителей и учащихся является коллективная разработка, коллективное 
планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов: 
традиция «Совет дела» - каждое дело обсуждается, планируется, организуется, 
проводится и анализируется детьми и педагогами; 
традиция «Совет чести» - планирование, обсуждение и принятие решений при 
организации событий кадетского братства; 
традиция «Совет отцов» - общественный орган, направленный на усиление роли 
отцов в воспитании детей. 

3) В проведении общешкольных мероприятий отсутствует соревновательность 
между классами, максимально поощряется конструктивное взаимодействие 
школьников, их социальная активность: 
традиция «Доброе дело» - деятельность школьного волонтерского корпуса; 
традиция «Фестиваль «Дружба народов» - образовательное событие, направленное на 
сохранение национальных традиций, укрепление единства разных народов; 
традиция «Тур выходного дня» - практика совместной деятельности родителей, детей 
с ОВЗ, инвалидов и обыкновенных детей; 
традиция «Наставничество» - конструктивное межличностное, межклассное 
взаимодействие обучающихся в формах «ученик-ученик», «ученик-работодатель», 
«ученик с ОВЗ - учитель». 

4) Педагоги и учащиеся школы ориентированы на формирование коллективов в 
рамках школьных классов, кружков, студий, секций и волонтерских детских 
объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений: 
традиция «Актив школьного музея» - музейное движение школьников; 
традиция «Общественная организация «ЮНАРМИЯ» - военно-патриотическое 
движение;  
традиция «ВППО «Каскад» - поисковая деятельность;  
традиция «Волонтеры Победы» - сохранение исторической памяти, гражданско-
патриотическое воспитание;  
традиция «Школьное лесничество «Зеленый патруль» - экологическое просвещение, 
природоохранная деятельность. 
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5) Педагоги и учащиеся школы ориентированы на стремление к личному и 
профессиональному совершенствованию: 
традиция «Самый лучший кадетский класс» - ежегодный конкурс по итогам 
деятельности кадетских классов; 
традиция «Самый классный класс»- ежегодный конкурс по итогам деятельности 
классных коллективов; 
традиция «Ученик года» - конкурс на звание лучшего ученика школы. 

6) В целях профориентации обучающихся, формирования профессиональных 
навыков приоритетным является практико-ориентированная деятельность и 
взаимодействие с социальными партнерами: 
традиция «Профсреда»- встречи с интересными людьми, практики, открытые уроки, 
диспуты; 
традиция «Наставничество» - конструктивное межличностное, взаимодействие 
обучающихся в форме «ученик-работодатель»; 
традиция «Клуб профильной ориентации «Выбор». 

7) Ключевой фигурой воспитания является классный руководитель, реализующий 
по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 
посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

На базе школы функционирует структурное подразделение - Центр 
патриотического воспитания «Доблесть». Деятельность центра, объединяя большое 
количество партнеров, способствует комплексной реализации дополнительных 
образовательных общеразвивающих программ и услуг в интересах подготовки 
граждан к государственной службе, способствуя созданию открытого 
образовательного пространства как инструмента развития человеческого потенциала 
в эмоциональном, физическом, волевом, духовном и интеллектуальном аспектах, что 
является ключевыми составляющими духовно-нравственного воспитания.  

Направления деятельности Центра патриотического воспитания «Доблесть»: 
- кадетское образование;  
- Всероссийское военно-патриотическое общественное движение «ЮНАРМИЯ»;  
- военно-патриотический поисковый отряд «Каскад»;  
- Комната Боевой Славы. 

Основные направления воспитания обучающихся в школе: 
-гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 
источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 
государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 
Российской Федерации; 
-воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 
России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
-духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей;  
-эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства; 
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-экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей; 
-трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 
российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 
профессиональной деятельности; 
-физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и 
состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 
общественной безопасности; 
-воспитание ценности научного познания: стремление к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 
2.6. Характеристика инновационных процессов  

 
Программа развития МБОУ «СОШ №2» на 2018-2022 годы «Школа стратегических 

инициатив и комплексной безопасности» реализована в полном объеме. Основным 
результатом выполнения требований Программы развития является создание условий 
для повышения качества образования и позитивной социализации учащихся с 
разными потребностями и возможностями посредством совершенствования 
мотивирующей образовательной среды школы.  

Успешность достижения этого результата подтверждается следующими фактами 
работы МБОУ «СОШ №2»:  
1.Обеспечение к 2022 году доступности качественного образования для 100% 
учащихся. 
2.Создана образовательная среда, обеспечивающая формирование ценности к 
саморазвитию и самообразованию. 
3.Внесены изменения в содержание и структуру образования, формы обучения, 
технологии и методы обучения в связи с введением ФГОС начального общего, 
основного общего и среднего общего образования. 
4.Сохраняется фундаментальность начального, основного общего и среднего 
образования. 
5.Созданы условия для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 
(ОВЗ): 
-школа реализует адаптированные программы; 
-растет количество мероприятий разного уровня, предоставляющих возможности для 
самореализации обучающихся, взято направление на развитие социального 
творчества учащихся;  
- ведется работа по созданию ситуации успеха для более полного удовлетворения 
школьниками своих образовательных потребностей.  
6.Создаются условия для развития кадрового потенциала, соответствующего 
современным тенденциям развития общества. 
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7.Взят курс на развитие партнерских отношений всех участников открытого 
образовательного пространства, расширение участия всех субъектов образовательного 
процесса в рамках реализации целевой модели «Наставничества» по форме 
«Работодатель - ученик», реализация программ в сетевой форме.  
8. Сформирована ИКТ-компетентность у педагогов, приобретена компетенция в 
области работы с государственной информационной системой «Цифровая 
образовательная платформа Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» (далее – 
ГИС Образование Югры). 
9.Обеспечено ежегодное повышение квалификации педагогов по вопросам внедрения 
современных образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс и 
организации образовательного процесса с детьми ОВЗ. 
10.Создана система патриотического воспитания обучающихся: реализация 
кадетского образования, деятельность Центра патриотического воспитания 
«Доблесть». 
11.Повышение доли учебных занятий с использованием современного электронного 
оборудования, лабораторного оборудования, электронных учебников. 

Управляемый характер развития Школы и сплоченная работа педагогического 
коллектива школы позволили добиться высоких результатов: 

2018-2019 учебный год 
-Победитель национальной премии в области образования «Элита Российского 
образования» в номинации «Лучший инновационный проект по гражданскому, 
патриотическому и духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи» -2019», г. 
Москва - диплом I степени; 
-Призер городского конкурса программ родительского просвещения среди 
муниципальных образовательных учреждений города Югорска. Программа работы с 
родителями, воспитывающими детей-инвалидов и детей с ограниченными 
возможностями здоровья «Сможем вместе!»; 
-Призер городского конкурса «Мы -за здоровый образ жизни» среди образовательных 
учреждений города Югорска. Целевая комплексная программа «Путь к здоровью -путь 
к успеху!»; 
-Призер городского конкурса среди образовательных учреждений города Югорска на 
выявление позитивного опыта диалога культур. Комплексно - целевая программа по 
формированию установок толерантности сознания и профилактики экстремизма «Мы 
разные, но мы вместе»; 
-Победитель смотра-конкурса «Лучшая организация работы в области регулирования 
социально-трудовых отношений и охраны труда» среди работодателей города Югорска 
с численностью, работающих более 150 человек; 
-Победитель окружного конкурса патриотических проектов 
«СелфИстория», организованного окружным порталом «Центр «Открытый регион»; 
-Победитель окружного конкурса молодежных проектов по созданию интерактивных 
площадок «Прикоснись к истории»; 
-Призер V окружного конкурса общественных музеев и комнат боевой славы на приз 
Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры, посвящённый 73-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-
1945 гг. 
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2019-2020 учебный год 
-Дипломант премии «Белая птица-2019» в номинации «Лучшая молодежная 
общественная организация, занимающаяся популяризацией здорового образа жизни»; 
-Победитель окружного конкурса «Лучшая программа организации отдыха детей и их 
оздоровления в Ханты-Мансийском автономном округе –Югре»; 
-За весомый вклад в дело сохранения окружающей среды и лесов России присвоено 
звание «Экогерой» за участие в акции «Сдай макулатуру, спаси дерево»;   
-Призер регионального конкурса лучших практик дополнительного образования 
«Педагогический потенциал Югры»; 
-Призер конкурса по вопросам кадетских классов с казачьим компонентом на базе 
муниципальных общеобразовательных организаций в Ханты- Мансийском 
автономном округе -Югре в номинации «Образовательная программа   учебного курса 
или образовательного модуля, направленная на реализацию казачьего компонента, с 
учетом региональных особенностей»; 
-Победитель окружного конкурса программ и проектов организаций, занимающихся 
профилактикой правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи и защитой 
их прав; 
-Победитель Всероссийского смотра-конкурса образовательных организаций 
«Достижения образования» на основе многокомпонентного анализа (2019 год); 
-Школьная комната «Боевой славы» партнер Музея Победы.  

2020-2021 учебный год 
-Победитель Всероссийского конкурса организаций «ЛидерыОтрасли.РФ»; 
-Победитель муниципального этапа конкурса «Лучшие педагогические практики 
муниципальной системы образования» среди общеобразовательных учреждений 
города Югорска в 2021 году; 
-Ралко И.Н., преподаватель-организатор ОБЖ – победитель регионального этапа 
Всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования ХМАО-
Югры «Педагог года Югры»-2021» в номинации «Лучший преподаватель-организатор 
ОБЖ (БЖД) ХМАО-Югры»; 
-Ралко И.Н., преподаватель-организатор ОБЖ – победитель муниципального конкурса 
«Педагог года города Югорска -2020» в номинации «Лучший преподаватель-
организатор ОБЖ (БЖД)»; 
-Победитель I этапа ежегодного смотра-конкурса на лучшее противопожарное 
состояние среди организаций общего образования, осуществляющих деятельность на 
территории ХМАО-Югры; 
-Леонтьева Н.В., учитель английского языка победитель регионального конкурса на 
присуждение премий лучшим учителям образовательных организаций ХМАО-Югры, 
реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, из средств федерального бюджета в 2021 году; 
-Призеры соревнований на первенство Уральского федерального округа по пожарно-
прикладному спорту «Юный пожарный» 

2021-2022 учебный год 
-Победитель конкурса «Лучшая подготовка граждан Российской Федерации к военной 
службе, организация и проведение призыва на военную Службу»; 
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-Чивина Н.П., учитель русского языка и литературы Победитель конкурса на 
присуждение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа -Югры 
победителям конкурса «Педагог-новатор»; 
-Победитель регионального конкурса «Лучшая программа организации отдыха детей и 
их оздоровления в ХМАО-Югре 2021 года». Номинация «Программа детских 
специализированных (профильных) лагерей»; 
-Боярских Н.В., учитель биологии победитель окружного конкурса на звание лучшего 
педагога в 2022 году «Лучший педагог (преподаватель) общеобразовательной 
организации»; 
-Призер Всероссийского фестиваля музеев образовательных организаций «Без срока 
давности» г. Москва; 
-МБОУ «СОШ№2» включено в общенациональный реестр «Флагманы социально-
экономического развития России» в номинации «Лучшее учреждение общего 
образования города Югорск 2021 года».  
 2022-2023 учебный год 
-призер Всероссийского фестиваля музейных экспозиций образовательных 
организаций «Без срока давности», проводимом в 2023 году, г. Москва; 
- сайт МБОУ «СОШ №2» по итогам конкурса «Общероссийский рейтинг 
образовательных сайтов» набрал наивысший итоговый балл 100. Присвоен логотип 
«Победитель рейтинга»; 
- победитель регионального этапа Всероссийского фестиваля музейных экспозиций 
образовательных организаций «Без срока давности»; 
- воспитатель - лауреат 3 степени муниципального конкурса «Педагог года города 
Югорска» в номинации «Воспитатель года»; 
- Аглямова Надежда Александровна, учитель географии - победитель конкурса учебно-

методических материалов по формированию основ финансовой грамотности обучающихся 

образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 

- Боярских Н.В., учитель биологии победитель регионального конкурса на присуждение премий 

лучшим учителям образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, из средств федерального бюджета в 2023 году; 

- Леонтьева Н.В., учитель английского языка победитель конкурса лучших практик 

наставничества и лучших наставников детей в номинации «Лучший наставник детей», 

победитель марафона лучших практик в области классного руководства (кураторства)»; 

- МБОУ «СШ№2» получила поддержку в грантовом конкурсе Движения Первых в размере 3,2 

млн/ рублей на приобретение мобильного класса виртуальной реальности VR ОБЖ 

Достижение целей Программы развития МБОУ «СОШ №2» на 2018-2022 годы 
реализовано в полном объеме посредством ряда взаимосвязанных подпрограмм: 
-«Школа для всех и для каждого»; 
-«Школа самоопределения и профессиональной ориентации»; 
-«Школа открытых возможностей»; 
-«Школа комплексной безопасности». 

С подробной информацией по результативности и эффективности работы школы 
можно ознакомиться на официальном сайте образовательного учреждения по ссылке 
https://yugschool2.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/?type=3 и в  социальной группе «В 
контакте» Школа №2  город Югорск https://vk.com/yugschool2.valor. 

https://yugschool2.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/?type=3
https://vk.com/yugschool2.valor
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Достигнутый уровень качества образовательных результатов обучающихся, 
созданная школьная инфраструктура, высокий профессионализм педагогического 
коллектива, положительный имидж школы в городе и регионе, поддержка 
инновационной деятельности школы родительским сообществом позволяют сделать 
вывод, что к настоящему моменту в школе сложились предпосылки для достижения 
нового качества образования для осуществления деятельности школы в контексте 
реализации основных направлений развития системы образования. 

 

2.7. Внешние связи образовательного учреждения с другими 
образовательными учреждениями, включая связи с наукой 

 
С 2015 года в МБОУ «СОШ №2» реализуется проект «Профильный медицинский 

класс». Особенностью образовательного процесса в этом классе является изучение 
общеобразовательных учебных предметов «Химия», «Биология» на углубленном 
уровне.  

В сотрудничестве с бюджетным учреждением высшего образования ХМАО-Югры 
«Ханты-Мансийская государственная медицинская академия» в профильных 
медицинских классах реализуется программа довузовской подготовки.  В программе 
кроме изучения теоретического материала (лекции, семинары), предусмотрена 
учебно-производственная практика, включающая учебные ознакомительные 
экскурсии, занятия по отработке практических навыков по уходу за больными, 
решение ситуационных задач, самостоятельную работу в стационаре.  Учебно-
производственная практика организована на базе бюджетного учреждения «Югорская 
городская больница». Под руководством опытных специалистов учащиеся знакомятся 
с азами медицинских профессий.  

В 2022 году в МБОУ «СОШ №2» на основании трехстороннего Договора о 
реализации образовательной программы в форме сетевого взаимодействия от 
07.02.2022 б/н. между  школой, бюджетным учреждением профессионального 
образования Ханты – Мансийского автономного округа - Югры «Советский 
политехнический колледжи Обществом с ограниченной ответственностью «Газпром 
трансгаз Югорск», была реализована основная программа профессионального 
обучения по Рабочей профессии «16675 Повар» В данном проекте приняли участие 9 
учащихся 10б класса. 

Основной целью проекта было развитие сетевого взаимодействия 
образовательных организаций и повышение качества и доступности образования за 
счет: 

- интеграции и использования ресурсов Базовой организации и Организаций-
участников,    

- создания условий для успешной социализации и профессионального 
самоопределения обучающихся. 

По итогам обучения ребятам была присвоена квалификация: 3 разряд. 
 

2.8. Характеристика системы управления образовательного 
учреждения 
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Управление МБОУ «СОШ №2» осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. Структура управленческой деятельности школы 
состоит из четырех уровней: 

I уровень: совокупность деятельности Учредителя, Управляющего совета школы, 
педагогического совета, директора, который решает стратегические задачи 
функционирования и развития образовательного учреждения. Указания и 
распоряжения директора школы обязательны для всех участников образовательного 
процесса. 

II уровень: совокупность действий заместителей директора, социальных 
педагогов обеспечивает реализацию стратегических задач оперативными средствами 
в пределах функциональных обязанностей. 

III уровень: руководители методических объединений, библиотекарь, психолог, 
которые в пределах своей компетентности обеспечивают оперативные 
управленческие действия. 

IV уровень: учитель, классный руководитель, которые обеспечивают 
образовательный процесс и развитие педагогического пространства школы. 

Уровни управления составляют горизонтали, а служба управления - вертикали, 
что позволяет обеспечить выполнение всех целей и задач управления. В школе 
разработаны функциональные обязанности для управленцев каждого уровня 
управления, что обеспечивает четкость и слаженность в управлении развитием 
образовательного учреждения, избавляет от перекладывания ответственности с 
одного должностного лица на другого. 

 Структура управления школой: 
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Педагогический 
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коллектива 

Заместители директора по 
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Заместитель директора по 
научно-методической работе 

Совет дела 
Совет Чести 
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 уровен

ь 

Заместитель директора по 
воспитательной работе 

Информационные службы, учителя-
предметники, воспитатели, социальные 
партнеры  

Психолого-педагогическая служба 

 ШМО, учителя-предметники, рабочие 
группы педагогов и воспитателей  

Классные руководители, педагоги- 
организаторы, детские организации, 
Совет профилактики, социально-
психологическая служба, педагоги 
дополнительного образования, кружки, 
секции, социальные партнеры 

И
сполни

тельски
й

    уровен
ь 
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3. Проблемно-ориентированный анализ состояния 
образовательного учреждения 

 
Проблемно-ориентированный анализ реализации Программы развития «Школа 

стратегических инициатив и комплексной безопасности» МБОУ «СОШ №2» на 2018- 
2022 годы позволил выявить актуальные направления дальнейшего развития, а также 
основные области совершенствования: 

Таблица 15 
1.Программное обеспечение деятельности образовательной организации (особенности 
программ профильного обучения, платные услуги, использование технологии дистанционного 
обучения) 

вн
ут

ре
н

н
и

е 
ф

ак
то

ры
 

STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 
Достижение обучающимися высоких 
образовательных результатов по обязательным 
предметам и предметам углубленного уровня 
изучения (статистика ГИА), создание 
методических и кадровых условий для 
реализации ФГОС всех уровней общего 
образования. 
Создание системы дополнительных платных 
образовательных услуг, которые пользуются 
спросом. 
Обеспечение возможности получения 
образования в различных формах, наличие 
профилей (естественнонаучный, социально-
экономический, универсальный с углубленным 
изучением отдельных предметов) обучения на 
уровне среднего общего образования. 
Формирование учебного плана общего 
образования школы с учетом социального 
заказа, на основании образовательного запроса 
учащихся, родителей (законных 
представителей). 
Имеется опыт участия обучающихся и их 
учителей в различных сетевых формах обучения. 
Наличие программ профильного обучения в 10-
11 классах с профориентационной 

Недостаточная результативность участия в 
интеллектуальных олимпиадах и конкурсах, 
недостаточный уровень положительной 
динамики численности призеров и победителей 
рейтинговых олимпиад.  
 

Заместитель директора по 
хозяйственной работе 

Технические службы школы, младший 
обслуживающий персонал, финансы 
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направленностью на конкретные вузы ХМАО-
Югры, страны. 

вн
еш

н
и

е 
ф

ак
то

ры
 

OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 
Более активное использование широких 
возможностей дистанционного обучения: 
обеспечение доступности получения 
образования для обучающихся (независимо от 
места нахождения, состояния здоровья и других 
факторов, препятствующих традиционному 
обучению), открытость образовательных 
ресурсов, организация выполнения 
обучающимися домашнего задания и 
самостоятельной работы, занятий с одаренными 
детьми 
Расширение количества программ, реализуемых 
с применением дистанционных технологий, в 
том числе на профильном уровне 

Недостаточный процент использования ресурсов 
образовательных платформ в повседневной 
педагогической деятельности в связи с 
недостаточной мотивацией учителей 
 

2. Технологическое и информационное обеспечение деятельности образовательной 
организации (использование современных образовательных технологий, семейное 
образование) 
 STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

вн
ут

ре
н

н
и

е 
ф

ак
то

ры
 

Укомплектованность библиотеки учебной 
литературой, периодическими изданиями 
научно-популярного, методического характера 
Созданы условия для взаимодействия семьи и 
школы через государственную информационную 
систему «Цифровая образовательная платформа 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» 
(далее – ГИС Образование Югры), 
образовательную платформу «Сферум» 
Использование информационных ресурсов, 
сайтов и порталов.  
Наличие у большинства педагогов интернет-
публикаций и страниц на образовательных 
порталах 
Все педагогические работники владеют 
компьютерными технологиями 
Имеется положительный опыт семейного 
образования 

Имеющаяся техника быстро устаревает, 
требуются материальные затраты на ее 
модернизацию, ремонт, обслуживание 
Наблюдается разрыв между потенциальными 
возможностями, которые предоставляют 
современные технические средства и 
телекоммуникации, и пониманием большей 
части педагогов, как эти новшества 
использовать для обеспечения 
профессиональной деятельности в организации 
учебно-воспитательного процесса, отсутствие 
системности, эпизодичность применения ИКТ 

 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

вн
еш

н
и

е 
ф

ак
то

ры
 

Поддержка со стороны государства 
инновационной деятельности педагогов 
(региональные конкурсы с грантами), развитие 
ИКТ и их внедрение в образовательный процесс. 
Привлечение преподавателей вузов, СПО, 
представителей предприятий и родителей в 
образовательный процесс позволит 
индивидуализировать обучение и повысить его 
практико-ориентированность 

Активное использование сети Интернет вне 
школы может создавать угрозу доступа к 
информации, которая противоречит 
федеральному, региональному 
законодательству, а также международному 
законодательству, публикациям материалов, 
полностью или частично защищенных нормами 
законодательства об охране авторского права и 
интеллектуальной собственности, без 
разрешения владельца или его полномочного 
представителя, распространению ненужной 
получателю, не запрошенной информации 
(спам). 
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3. Инфраструктурное обеспечение деятельности образовательной организации (Центр 
патриотического воспитания «Доблесть», центр культурно-языковой адаптации детей- 
мигрантов, волонтерское движение, ППМС-центр, Юнармия, РДШ) 
 STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

вн
ут

ре
н

н
и

е 
ф

ак
то

ры
 

Наличие оборудованного спортивного зала с 
раздевалками, гимнастического зала, зала 
хореографии, тира. 
Наличие оборудованной спортивной площадки 
на территории школы.  
Достаточно развито инфраструктурное 
обеспечение Центра патриотического 
воспитания «Доблесть» и социальных 
инициатив, обучающихся: Юнармия, РДШ и 
волонтерское движение. 
Достаточно развита сеть социальных 
партнерств, позволяющая участникам 
образовательных отношений использовать 
внешние ресурсы: 9 ПСО ФПС ГПС главного 
управления МЧС России по ХМАО-ЮГРЕ, БУ 
ХМАО-ЮГРЫ «Югорская городская больница», 
Санаторий-профилакторий «Газпром 
Трансгаз Югорск», МБУ «Централизованная 
библиотечная система г. Югорска» 
Образовательный процесс в одну смену  

Увеличение скорости износа инфраструктурных 
объектов. 
 

вн
еш

н
и

е 
ф

ак
то

ры
 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Привлечение как можно большего числа 
различных субъектов и социальных институтов в 
форме сетевого взаимодействия к развитию и 
реализации кадетского образования для 
расширения ресурсной базы школы (кадровой, 
материальной, информационной)  
Привлечение внебюджетных средств за счёт 
грантов 

Отсутствие кадровой поддержки в реализации 
кадетского образования может привести к 
падению мотивированности обучающихся и 
родителей в получении образовательных услуг 

4. Материально-техническое обеспечение деятельности образовательной организации 
(современное компьютерное оборудование, связь Интернет, локальная сеть, индивидуальные 
рабочие места педагога и обучающегося) 
 STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 
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 в
н

ут
ре

н
н

и
е 

ф
ак

то
ры

 
Специалисты поддерживают работу локальной 
сети и сервера, обеспечивают надёжное 
хранение информации, а также антивирусную 
защиту локальной сети школы, доступ в 
интернет со всех рабочих мест 
Наличие подключения к сети Интернет. Наличие 
локальной сети, позволяющей объединить и 
систематизировать внутришкольные 
информационные ресурсы, обеспечить 
беспрепятственный доступ в Интернет для 
любого пользователя со своего рабочего места 
Достаточный уровень оснащенности 
компьютерной техникой и необходимыми 
обучающими программами. Рабочее место 
каждого учителя компьютеризировано. 
Компьютеризированное рабочее место 
библиотекаря 
Наличие официального сайта, отвечающего всем 
требованиям законодательства.  
Организован пропускной режим. 
В целях безопасности школа оснащена 
противопожарной сигнализацией (АПС) с 
системой громкого оповещения. Система 
противопожарной безопасности оснащена 
дистанционной передачей сигнала о пожаре, 
тревожная кнопка.  
Сформирована и успешно работает служба 
психолого-педагогического сопровождения, 
служба медиации 
Имеется система видеонаблюдения внутри и по 
периметру здания. 

Имеющаяся техника быстро устаревает, 
требуются материальные затраты на ее 
модернизацию, ремонт, обслуживание.  
Наблюдается разрыв между потенциальными 
возможностями, которые предоставляют 
современные технические средства и 
телекоммуникации, и пониманием большей 
части педагогов, как эти новшества 
использовать для обеспечения 
профессиональной деятельности. 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Поддержка со стороны государства 
инновационной деятельности, развитие ИКТ и 
их внедрение в образовательный процесс. 
Более активное использование широких 
возможностей дистанционного обучения: 
обеспечение доступности получения 
образования для обучающихся (независимо от 
места нахождения, состояния здоровья и других 
факторов, препятствующих традиционному 
обучению), открытость образовательных 
ресурсов, организация выполнения 
обучающимися домашнего задания и 
самостоятельной работы, огромные 
возможности для больных и одаренных детей 

Активное использование сети Интернет вне 
школы может создавать угрозу доступа к 
информации, которая противоречит 
федеральному, региональному 
законодательству, а также международному 
законодательству, публикациям материалов, 
полностью или частично защищенных нормами 
законодательства об охране авторского права и 
интеллектуальной собственности, без 
разрешения владельца или его полномочного 
представителя, распространению ненужной 
получателю, не запрошенной информации 
(спам). 

5. Кадровое обеспечение деятельности образовательной организации 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 
В школе сформировался 
высокопрофессиональный сплоченный 
педагогический коллектив единомышленников 
Стабильный коллектив педагогов 
Кадровый состав на сегодняшний день 
претерпевает изменения, идет относительное 

Недостаточная укомплектованность кадрами 
(есть вакансии) 
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омоложение коллектива.  
Проведено повышение квалификации 
значительной части педагогического коллектива 
по работе по новым ФГОС, по использованию 
информационных технологий. 
Положительный опыт участия педагогов и 
школы в конкурсах профессионального 
мастерства 
Реализация модели наставничества 
педагогических работников «Учитель-Учитель» 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 
Педагогический коллектив школы может решать 
задачи высокого уровня сложности, эффективно 
включаться в инновационную деятельность 
Увеличение доли молодых педагогов со стажем 
до 3 лет в педагогическом коллективе 

Уход из школы опытных 
высококвалифицированных педагогических 
кадров, достигших солидного возраста  
 

6.Психолого-педагогические и медицинские особенности контингента обучающихся, динамика 
его изменения  
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 
Расписание урочной и внеурочной деятельности 
соответствует требованиям СанПиН. 
Организованные медицинские осмотры для 
обучающихся и учителей школы. 
Наличие в школе системы психолого-
педагогического сопровождения обучающихся. 
Кадровое обеспечение службы медиации: 
педагог-психолог, социальный педагог.  
Организована работа Совета профилактики с 
детьми «группы риска». Отсутствие в школе 
обучающихся, причисляющих себя к 
неформальным молодежным объединениям. 
Использование здоровьесберегающих 
технологий во время уроков и внеурочной 
деятельности. Наличие системы самоуправления 
школьников. 
Рост социальной активности обучающихся 
посредством участия в ученическом 
самоуправлении. 

Наличие детей «группы риска» 
Увеличение числа семей, находящихся в 
социально опасном положении 
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 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Просветительская работа педагогов, классных 
руководителей на темы ЗОЖ. 
Социальное партнерство с медицинскими 
учреждениями для организации 
просветительской и профилактической работы. 
Создание в школе материально-технической 
базы для обучения детей с ОВЗ.  

Увеличение количества обучающихся с ОВЗ 
  

7. Система связей образовательной организации с социальными институтами окружения 
(договора с вузами, учреждениями спорта, культуры, наличие социальных партнеров, 
социальные акции и проекты) 
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 STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 
Наличие опыта работы с социальными 
партнерами в организации учебной и 
внеурочной деятельности обучающихся. 
Наличие договоров с учреждениями культуры и 

Недостаточно развита система взаимодействия с 
учреждениями образования для внедрения 
сетевых форм реализации общеобразовательных 
и дополнительных программ школы. 
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спорта, с социальными партнерами делает 
воспитательную работу в школе эффективной и 
насыщенной. 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 
Создание системы работы с социальными 
партнерами в направлении удовлетворения 
запросов населения в образовательных услугах. 
Привлечение сторонних специалистов для 
обогащения опыта, активации возможностей, 
поиска новых идей и ресурсов. 
Заинтересованность в расширении партнерских 
связей школы и высших учебных заведений 
региона, учреждений дополнительного 
образования. 
Налажена система городских и всероссийских 
олимпиад, конкурсов, конференций различной 
направленности для всех категорий 
обучающихся. 
Сопровождение профильного обучения 
профессорско-преподавательским составом 
вузов и колледжей будет обеспечивать 
практико-ориентированную направленность 
образовательных программ; реализацию 
возможности получения профессионального 
обучения одновременно с обучением в школе 

Недостаточная ресурсная база для поддержания 
результативных отношений с социальными 
партнерами.  
Без развития необходимой нормативной базы 
система социальных связей не даст ожидаемых 
результатов в образовательной деятельности. 

8.Инновационная репутация образовательной организации в системе образования (опыт 
инновационной деятельности, открытые мероприятия, участие в конференциях, публикации) 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Увеличение количества педагогов, 
принимающих участие в организации, 
проведении методических мероприятий 
разного уровня (семинары, конференции, 
мастер-классы, открытые уроки и др.)  

Увеличение количества педагогов, 
осуществляющих публикации статей и тезисов 
докладов. 
Проведение на базе школы открытых 
мероприятий, позволяющих транслировать в 
другие образовательные учреждения 
инновационный педагогический опыт.  
Посещаемость школьного сайта, социальной 
группы 

Сохранение в практике работы педагогов 
традиционных форм работы с родителями и, как 
следствие, дистанциирование родителей от 
проблем школы 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 
Увеличение количества позитивных публикаций 
в СМИ, посвященных школе. 
Повышение мотивирующего характера 
управления и методической работы; выявление 
и использование эффективных форм и практик. 
 

Недостаточное участие школы в конференциях, 
публикациях, конкурсах может привести к 
снижению динамики профессионального 
развития педагогов 

 

Реализация программы развития школы до 2023 года позволяет продолжить 
начатую работу по преобразованию школьного пространства, создать условия для 
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получения каждым обучающимся высокого качества конкурентоспособного 
образования, обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в 
современном мире. 
 При реализации оптимального сценария развития школа может иметь 
следующие позитивные последствия:  
-увеличение количества родителей, удовлетворённых качеством образовательного 
процесса;  
-увеличение количества учащихся и родителей, активно участвующих в 
образовательных и социальных инициативах школы;  
-положительная динамика образовательных результатов (успешность обучения, 
результаты независимой аттестации по окончании ступени образования, повышение 
функциональной грамотности учащихся, результативность участия во внеурочной 
деятельности, положительная мотивация к обучению, готовность к обоснованному 
выбору стратегии дальнейшего образования по завершению основного общего и 
среднего общего образования);  
-широкое использование новых образовательных технологий, в том числе применение 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, интерактивных 
форм обучения, проектных и других методов, стимулирующих активность 
обучающихся, формирующих навыки анализа информации и самообучения, 
увеличение роли самостоятельной работы учащихся  
- увеличение количества педагогов, участвующих в инновационных процессах; 
 -увеличение количества социальных и педагогических инициатив школы, 
реализованных с участием органов общественного самоуправления.  
  При реализации оптимального сценария развития школа может иметь 
следующие риски:  
 снижение общего уровня профессионализма педагогического коллектива по причине 
ухода из школы опытных высококвалифицированных педагогических кадров, 
достигших солидного возраста;  
 недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных 
проектов, использование современных технологий;  
 недостаток средств для обеспечения развития материально-технической базы 
школы;  
 низкая активность социальных партнёров;  
 низкая заинтересованность и вовлеченность родителей в учебно-воспитательный 
процесс.  

При реализации оптимального сценария развития школа может иметь 
следующие негативные последствия:  
- снижение показателей качества образования: увеличение процента обучающихся с 
низким уровнем развития и низкой учебной мотивацией;  
- недостаточное развитие системы школьного самоуправления и взаимодействия с 
родительской общественностью;  
- уменьшение количества родителей, удовлетворённых качеством образовательного 
процесса. 

Для предупреждения возможных издержек и рисков планируются следующие 
действия по реализации сценария:  
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-систематическая работа по подбору молодых педагогов с организацией 
наставничества с целью обеспечения плавной, безболезненной смены поколений 
педагогических кадров; 
 - повышение качества образовательных услуг с яркой рекламой позитивных 
педагогических результатов;  
- привлечение представителей учреждений-партнёров к совместной работе с 
педагогами школы в проблемных творческих группах постоянного или сменного 
состава;   
- обновление образовательных программ с позиций интеграции предметов как внутри 
образовательной области, так и различных образовательных областей; 
 - дальнейшее развитие процесса внедрения современных образовательных 
технологий, в том числе информационных; 
- совершенствование системы управления школой; 
-совершенствование механизмов контроля и оценки качества образования;  
- обновление материально-технической базы школы;  
- проведение систематического мониторинга на основе системы сбалансированных 
показателей, сопровождающего каждый этап реализации Программы. 

Стратегия развития школы должна быть направлена на сохранение, укрепление, 
использование сильных сторон школы и на ликвидацию слабых сторон посредством 
программных изменений через разработку и реализацию проектов, позволяющих 
достичь нового качества образовательных результатов, совершенствования кадровых, 
материально-технических, организационных условий образовательного процесса.  
 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния  
и результаты самодиагностики 

 
Администрация МБОУ «СОШ№2» провела самодиагностику по методике ФГБНУ 

«Институт управления образованием Российской академии образования» (далее – 
ФГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов управления качеством образования в 
рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации 
уровня вхождения в проект.  

По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний 
уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (88 баллов за тест). 
Средний уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 
обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной 
организации: 

 
1. Знание: качество и объективность 

1 Реализация единых рабочих программ по учебным предметам, 1-11 классы 0 

2 Реализация единого календарно-тематического планирования 0 

3 Реализация рабочих программ по внеурочной деятельности, рассчитанных на     3 

4 Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования 1 

5 Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям 0 

6 Использование единой линейки учебников 0 
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7 
Обеспеченность реализации методических рекомендаций по материально-техническому 
обеспечению реализации ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного 
оборудования, мобильных классов) 

1 

8 
Реализация методических рекомендаций по применению сетевой формы реализации 
образовательных программ 

0 

9 
Реализация методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного 
библиотечного информационного центра 

1 

10 Реализация программы мероприятий по развитию инклюзивного образования 0 

11 
Разработанность локальных нормативных актов по организации получения образования 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

1 

12 
Наличие специальных образовательных программ по организации получения образования 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

1 

13 
Обеспеченность предоставления услуг специалистов, оказывающих обучающимся 
необходимую психолого-педагогическую, коррекционную, техническую помощь 

2 

14 Наличие адаптированных основных общеобразовательных программ 1 

15 Обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного образования 3 

16 
Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами для 
организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

1 

17 Наличие специальных технических средств обучения 0 

18 
Реализация технологий/средств электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий, учитывающее особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, 
инвалидов 

1 

19 
Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических 
работников по организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью 

3 

20 
Участие специалистов образовательной организации в семинарах и тренингах по 
инклюзивному образованию 

1 

2. Воспитание 

21 Реализация рабочей программы воспитания 1 

22 Реализация календарного плана воспитательной работы 1 

23 Реализация программы работы с родителями 1 

24 Наличие комплекта государственной символики (флаг, герб, аудиозапись гимна) 1 

25 Разработанность положения об организации внутришкольного пространства 0 

26 Наличие бренда (узнаваемого стиля) школы 0 

27 Наличие гимна школы 0 

28 Наличие уголка с государственной символикой в классных кабинетах 1 

29 Функционирование медиацентра (школьное ТВ, школьное радио, школьная газета) 1 

30 Участие в реализации проекта «Орлята России» 1 

31 Наличие первичного отделения РДШ 1 

32 
Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений 
(«Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

1 

33 Наличие Совета обучающихся 1 

34 Наличие Штаба воспитательной работы 0 

35 Наличие Совета родителей / Совета отцов 1 

36 
Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

1 

37 Создание условий для повышения квалификации педагогических работников в сфере 2 
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воспитания 

38 Организация летних тематических смен в школьном лагере 1 

39 Наличие комнаты / уголка «Большой перемены» 0 

3. Творчество 

40 Реализация дополнительных общеобразовательных программ 2 

41 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 2 

42 
Наличие объединений (школьный театр, школьный музей, школьный туристский клуб, 
школьный краеведческий стартап, школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-
центр (телевидение, газета, журнал)) 

2 

43 
Сетевое взаимодействие (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-кубы, «Точки роста», экостанции, ведущие предприятия региона и 
др.) 

0 

44 
Организация летнего лагеря (тематических смен), в том числе обеспечение участия 
обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах 

2 

45 
Использование мобильных учебных комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности, 
библиотечные комплексы и др.) 

0 

46 
Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и 
дополнительного образования 

0 

4. Профориентация 

47 Реализация календарного плана профориентационной работы 1 

48 
Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по 
профориентационной деятельности в ОО 

1 

49 Профориентация. Реализация программы работы с родителями 1 

50 
Использование региональных профориентационных сервисов и программ, 
аккредитованных на федеральном уровне  

0 

51 
Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / организациями, представляющими 
площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся 

1 

52 
Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование 
тематических классов 

0 

53 
Организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с 
реальными жизненными/производственными задачами и т.д. 

0 

54 
Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 
«Билет в будущее» 

1 

55 
Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе 
bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы 

1 

56 
Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках 
проекта «Билет в будущее», в том числе на базе предприятий-партнеров, колледжей 

1 

57 Организация профобучения девятиклассников на базе колледжей 1 

58 
Участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» 
(на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее» 

1 

59 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее» 1 

60 Участие обучающихся в профориентационной смене 1 

61 
Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-
практической направленности 

0 

62 Участие обучающихся в профильных техноотрядах 0 

63 Внедрение системы профильных элективных курсов 1 

64 
Обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-
навигаторов 

1 
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5. Здоровье 

65 Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания 1 

66 
Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика табакокурения, 
наркомании 

3 

67 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта) 0 

68 Охват обучающихся ВФСК «ГТО» 1 

69 
Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 
Минпросвещения России и Минспорта России 

0 

70 Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 2 

71 Разработанность программы здоровьесбережения  1 

6. Учитель. Школьные команды 

72 Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания 1 

73 
Создание условий для повышения квалификации работников в области работы с единым 
штатным расписанием 

2 

74 Организация методического сопровождения педагогических работников 0 

75 
Создание условий для повышения квалификации работников по программам из 
федерального реестра 

3 

76 Разработанность положения о развитии системы наставничества 2 

77 Участие педагогов в конкурсном движении 2 

7. Школьный климат 

78 
Наличие локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательных отношений 

1 

79 Наличие педагога-психолога в образовательной организации 1 

80 
Организация сопровождения обучающихся в соответствии с методическими 
рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных 
организациях 

1 

81 

Проведение социально-психологического тестирования обучающихся в 
общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях, 
направленного на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических 
средств и психотропных веществ 

1 

82 Наличие в организации социального педагога 1 

83 Наличие психологической службы 1 

84 Разработанность антибуллинговой программы 1 

85 Наличие коворкинга в образовательной организации 0 

86 Наличие уголка психологической разгрузки 0 

8. Образовательная среда, создание условий 

87 Использование ФГИС «Моя школа» 2 

88 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения 
государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, 
мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением» 

0 

89 Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией 0 

90 
Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету с 
фильтрацией контента 

1 

91 Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ педагогов 1 
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для обмена опытом и поддержки начинающих учителей 

92 Реализация государственно-общественного управления 3 

 
По результатам самодиагностики МБОУ «СОШ №2» определены западающие 

критерии единого образовательного пространства по приоритетным направлениям, 
внедрение которых закрепит образовательное учреждение на полном уровне. 
Реализация недостигнутых, по состоянию на 2023 год, критериев единого 
образовательного пространства показывает необходимость их внедрении через 
Программу развития.  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние 
школы, сильные и слабые стороны, направления развития, то есть получить ту 
информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих 
решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики внесены 
изменения в портфели подпрограмм для реализации Программы развития в полном 
объеме. 

 
 
 

4. Концепция будущего состояния образовательного учреждения 
Модель школы – 2026 

 
Настоящая Концепция развития предполагает, что в результате ее реализации, 

образовательная система МБОУ «СОШ №2» будет обладать следующими 
характеристиками:  
-МБОУ «СОШ №2» предоставляет обучающимся качественное образование, 
соответствующее требованиям федеральных государственных образовательных 
стандартов;  
-выпускники МБОУ «СОШ №2» конкурентоспособны при дальнейшем обучении в 
системе высшего и среднего профессионального образования;  
-в МБОУ «СОШ №2» действует воспитательная система культурно-нравственной и 
патриотической ориентации, актуальная потребностям времени;  
-деятельность МБОУ «СОШ №2» не наносит ущерба здоровью обучающихся, в ней они 
чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;  
-в МБОУ «СОШ №2» работает высокопрофессиональный творческий педагогический 
коллектив, применяющий в своей практике современные технологии обучения;  
-МБОУ «СОШ №2» имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не 
только ее успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы 
государственно-общественного управления;  
-МБОУ «СОШ №2» имеет современную материально-техническую базу и 
пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов 
для реализации планов;  
-МБОУ «СОШ №2» имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и 
другими организациями, предприятиями города Югорска и региона;  
-в МБОУ «СОШ №2» создана система оценки качества образования.  
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Модель педагога - 2026 
 
Учитывая все вышеизложенное, наиболее целесообразным представляется 

следующая модель педагога:  
-наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических 
представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в 
режиме диалога;  
-способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, 
зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;  
-стремление к формированию и развитию личных творческих качеств, дающих 
возможность генерации уникальных педагогических идей и получения 
инновационных педагогических результатов;  
-наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и 
совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;  
-наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, 
моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов 
собственной деятельности;  
-готовности к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса 
освоению социального опыта;  
-стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию 
ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет 
профессиональную успешность в условиях конкуренции;  
-осознание педагогической деятельности как одной из высших профессиональных 
ценностей педагога.  

 Модель выпускника - 2026 
 
Выпускник - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 

России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 
ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 
культурных традициях российского народа и ориентированный на готовность к 
самореализации в современном мире.  

При организации образовательного процесса педагогический коллектив МБОУ 
«СОШ №2» ставит себе задачу не только заложить определённый 
общеобразовательный уровень, но и подготовить выпускника для дальнейшего 
обучения в учреждениях высшего, в том числе военного профессионального 
образования, воспитать патриота, развить лучшие нравственные качества личности.  

Выпускник должен быть способен использовать знания в различных областях 
науки, техники, в общественной жизни, при решении учебных задач и задач 
повседневной жизнедеятельности в процессе обучения в учебных заведениях высшего 
профессионального образования.  

5. Стратегия Программы развития  
 

Стратегические цели развития образования до 2026 года сформулированы в 
Национальном проекте «Образование»:  
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- обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, 
вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 
образования.   
- воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 
духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 
национально-культурных традиций.  

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в 
целевых показателях государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования» до 2025 года.  

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для 
МБОУ «СОШ №2» выступают: 
-внедрение ФООП в образовательный процесс с 01.09.2023; 
-организация методической работы педагогов на федеральном портале для 
обеспечения единого образовательного пространства https://edsoo.ru/; 
-развитие профильного обучения с опорой на раннюю профориентацию 
(математическая, естественно-научная вертикали) обучающихся на уровне основного 
общего образования (с 7 класса); 
-организация профессионального обучения на уровне среднего общего образования; 
-модернизация содержания предметных областей и программ дополнительного 
образования с привлечением в образовательный процесс внешних субъектов;  
-корректировка системы качества подготовки обучающихся в рамках ВСОКО, в части 
объективности оценивания качества образовательных результатов обучающихся 
-формирование успешной интеллектуальной и духовно-развитой, инициативной, 
способной к постоянному саморазвитию и самосовершенствованию 
конкурентоспособной личности с опорой на формирование проектной, 
экспериментальной и исследовательской компетентности, а также финансовой 
грамотности обучающихся;  
-формирование цифровых компетенций обучающихся для использования 
возможностей проектирования индивидуальных образовательных траекторий, 
сетевых форм реализации программ и поддержки одаренных детей;  
- развитие общероссийского общественно-государственного движения детей и 
молодежи «Движение первых» и реализацию программы развития активности 
учеников начальных классов «Орлята России»; 
-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся;  
-подготовка педагогов к участию в национальной системе профессионального роста 
педагогических работников.  

Анализ образовательного процесса за 2018-2022 гг. и новый вектор, заданный 
Национальным проектом «Образование» (2019-2024 гг.) и федеральными 
программами национального проекта, определили приоритетные направления 
развития МБОУ «СОШ №2» на 2023-2026 годы:  
1.Обновление содержания образования, обеспечивающего становление 
индивидуальности каждого ребёнка, формирование его готовности к жизненному и 
профессиональному самоопределению.  

https://edsoo.ru/
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2.Применение эффективных механизмов организации образовательного процесса: 
онлайн-образование, реализация образовательных программ в сетевой форме, 
развитие практики тьюторства и наставничества для обучающихся.  
3.Внедрение в практику современных технологий, направленных на достижение 
качественно новых образовательных результатов, развитие универсальных 
компетентностей и новой грамотности, что предполагает целенаправленную работу 
по:  
-применению педагогических технологий деятельностного типа, позволяющих 
обеспечивать формирование устойчивой мотивации;  
-непрерывному образованию, включенности обучающихся в активную учебно-
познавательную деятельность, организации коллективной и продуктивной 
деятельности;  
-осознанному и обоснованному применению информационных и коммуникационных 
технологий, электронных учебников и цифровых лабораторий для эффективной 
организации образовательного процесса, и оптимизации процессов познания и 
развития;  
-активному применению ресурсных возможностей онлайн-образования и цифровых 
образовательных сред, позволяющих удовлетворять индивидуальный запрос 
обучающихся и выстраивать индивидуальные образовательные маршруты.  

Таким образом, цель Программы развития «От успеха в школе к успеху в жизни»  
- создание необходимых условий для получения каждым обучающимся высокого 
качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 
профессиональный и социальный успех в современном мире; развитие системы 
взаимодействия социума и образовательного пространства школы как инструмента 
воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности. 

Задачи Программы развития МБОУ «СОШ№2»: 
1.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учетом 
магистральных направлений развития:  

- Знание: качество и объективность;  
- Воспитание;  
- Здоровье;  
- Творчество;  
- Профориентация;  
- Учитель. Школьные команды;  
- Школьный климат;  
- Образовательная среда.  
2.Обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего 

образования в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов; 

3.Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности путём 
формирования ценностных ориентиров обучающихся на основе традиционных 
российских духовных и культурных ценностей; 

4.Создание условий для раннего профессионального самоопределения 
обучающихся (в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
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здоровья), формирование у учащихся устойчивой способности к самостоятельному, 
ответственному и осознанному профессионально-образовательному выбору, и 
готовности к профессиональной мобильности в динамично меняющихся 
экономических условиях, с учетом потребностей местного и регионального рынков 
труда;  

5.Создание управляемой и динамично развивающейся цифровой среды МБОУ 
«СОШ №2» с учетом современных тенденций модернизации образования, системы 
эффективного и комфортного предоставления информационных и 
коммуникационных услуг, цифровых инструментов субъектам процесса обучения; 

6.Построение системы персонифицированного профессионального развития 
педагогов, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

7. Модернизация материально-технической базы 
Реализация поставленных Программой развития «От успеха в школе к успеху в 

жизни» МБОУ «СОШ №2» целей и задач должна привести к следующим результатам, 
характеризующимся: 
1.Спроектированы условия перехода на следующий уровень соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России». 
2.Достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы Минпросвещения 
России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному 
климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной 
деятельности. 
3.Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, 
достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших 
традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и 
профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 
применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 
внутренней системы оценки качества образования. 
4.Развита целостная система воспитательной работы, которая направлена на 
личностное развитие, самоопределение и социализацию обучающихся с учетом 
государственной политики в области образования и воспитания. 
5.Сформирована мотивирующая предметно-пространственная образовательная среда, 
обеспечивающая удовлетворение потребностей и интересов участников 
образовательного процесса, развитие каждого ребенка. 
6.Расширены партнерские отношения/сетевого взаимодействия: заключение 
договоров с профессиональными учебными заведениями. 
7.Выстроена система персонифицированного профессионального развития педагогов, 
обеспечивающая своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 
8.Сформирован здоровьесберегающий потенциал общеобразовательного учреждения 
на основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в 
том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и психическое 
развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение 
личной безопасности обучающихся. 

Программа реализуется в период с 2023 по 2026 годы по следующим этапам: 
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1 этап (август 2023): аналитико- диагностический, включающий   анализ 
исходного состояния и тенденций развития школы для понимания реальных 
возможностей и сроков исполнения программы. Отбор перспективных нововведений 
реформирования образовательного пространства 

2 этап (январь 2024 -   сентябрь 2026 гг.): основной, внедренческий, 
включающий поэтапную реализацию целевых подпрограмм; внедрение действенных 
механизмов развития школы; промежуточный контроль реализации целевых 
подпрограмм, предъявление промежуточного опыта школы; организация рейтинга 
педагогических работников, способных к реализации концепции развития школы, с 
обязательным стимулированием их деятельности. Выведение на уровень трансляции 
сложившегося опыта. Достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 
Минпросвещения России» не ниже среднего. 

3 этап (октябрь 2026 -  декабрь 2026): практико – прогностический, 
включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы 
школы; подведение итогов, осмысление результатов реализации программы и оценка 
ее эффективности на основе критериев мониторинга школы и муниципальной 
системы оценки качества образования; постановка новых стратегических задач 
развития школы и конструирование дальнейших путей развития. 

Концептуальной идея Программы развития школы «Создание образовательного 
пространства, в котором обучающийся может найти свой путь к успеху в получении 
качественного образования и реализации намеченного жизненного пути». 

Имиджевой характеристикой развития школы до 2026 года является слоган 
«Успешный ученик- успешный гражданин». 

 
6. Механизм реализации Программы развития 

 
Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий 

совет школы и Педагогический совет МБОУ «СОШ № 2» в течение учебного года. 
Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, 
выполнению задач, реализации подпрограмм и уникальных результатов 
инновационного развития образовательного учреждения. Результаты контроля 
представляются ежегодно на общем собрании работников МБОУ «СОШ №2» и 
заседании Управляющего совета Школы в августе-сентябре, публикуются на сайте как 
часть отчета о самообследовании в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 
директора МБОУ «СОШ №2». 

В рамках реализации подпрограмм разработан и определен следующий 
механизм: 

-сформированы проблемные творческие группы, ответственные за реализацию 
подпрограмм; 

- определён координатор реализации Программы развития (педагогический 
совет школы), основной функцией которого являются вопросы оценки хода 
выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных подпрограмм, 
внесения изменений в Программу; 
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- разработаны мероприятия по реализации подпрограмм, являющиеся основой 
годового плана работы образовательного учреждения; 

- определены кураторы из числа заместителей директора для каждой 
подпрограммы, ежегодно предоставляющие аналитическую справку о ходе ее 
реализации. 

Реализация Программы предусматривает ежегодное формирование рабочих 
документов, связанных с перечнем первоочередных работ, вытекающих из системы 
мероприятий Программы, с разграничением функций исполнителей. 



 

7. План мероприятий по реализации Программы развития 
 

1.Подпрограмма «Современная школа» (треки «Знание: качество и объективность», «Школьный климат» проекта 
«Школа Минпросвещения России») 
 
Цель: обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов 
Задачи: 
1. Обеспечение доступности и повышения качества общего образования в соответствии требованиям ФГОС;  
2. Обеспечение объективности процедур оценки качества образования и внутришкольной системы оценивания 
образовательных результатов учащихся; 
3. Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение базовых 
навыков и умений, повышения мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс; 
4. Модернизация материально - технического оборудования и информационных ресурсов школы; 
5. Создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата 

Таблица 17 
№ Перечень мероприятий Сроки 

выполнения 
Планируемый результат Исполнители 

Задача № 1. Обеспечение доступности и повышения качества общего образования в соответствии требованиям ФГОС 
1.1 Внедрение и реализация ФООП 

в образовательный процесс с 
01.09.2023 

2023-2026 
Ежегодно  

Организация образовательного процесса с учетом ФООП согласно 
приказам Минпросвещения РФ от 18.05.2023 №372, от 18.05.2023 №370, 
от 18.05.2023 №371: 
-методическая работа педагогов на федеральном портале для 
обеспечения единого образовательного пространства https://edsoo.ru/ 
при составлении единых рабочих программ по учебным предметам НОО, 
ООО, СОО и их соответствие ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС ООО; 
-наличие единого календарно-тематическое планирования; 
-реализация программ углубленного изучения предметов 
«Информатика», «Биология» с 7 класса; 
-наличие единой линейки учебников на уровнях НОО, ООО, СОО (охват 
учащихся -100%); 
-наличие положения по разработке единых рекомендации по 

Заместители 
директора по УВР 
Стародубцева Л.А., 
Данилишина И.Я., 
Нелюбина С.В. 
Учителя-
предметники, учителя 
начальных классов 

https://edsoo.ru/


 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

контрольным работам и домашним заданиям; 
-обеспечены кадровые, финансовые, материально -технические и иные 
условия реализации ООП, соответствующей требованиям ФГОС 

1.2 Реализация сетевой формы 
обучения на уровне СОО 

2024-2025 Договор о сетевой форме реализации образовательных программ с БУ ВО 
«Сургутский государственный университет» 
Сопровождение деятельности психолого-педагогического класса во 
взаимодействии со специалистами БУ ВО «Сургутский государственный 
университет» (охват учащихся- 100%) 
Увеличение доли обучающихся, участвующих в конкурах, олимпиадах 
(не менее 10% от учащихся СОО) 

Заместители 
директора по УВР 
Нелюбина С.В. 

1.3 Разработка и реализация 
программ внеурочной 
деятельности, направленных на 
организацию работы с 
одарёнными детьми на основе 
построения индивидуальных 
образовательных траекторий с 
учетом изменений в 
технологических и 
организационно-
педагогических условиях 
образовательного процесса 

2023-2026 
Ежегодно 

Создана система работы педагогов по индивидуализации сопровождения 
и развития способных и одаренных детей, с учетом их психологических 
особенностей и современных форм, и методов работы  
Внедрены современные технологии обучения (в том числе 
дистанционных), создающих условия для выявления и развития задатков 
и способностей детей 
Полный охват одаренных детей участием в разнообразных видах и 
формах деятельности состязательного и творческого характера, 
организуемых на различных уровнях (школьный, муниципальный, 
региональный т.д.) 
Наличие информационной базы данных об одаренных детях и базы 
данных об образовательных ресурсах для одаренных 
Наличие программ внеурочной деятельности, направленных на 
организацию работы с одарёнными детьми: «Код будущего» 8-11 классы 
(программирование), «Умники и Умницы» 1-4 классы (решение 
нестандартных задач).  

Заместители 
директора по УВР 
Данилишина И.Я., 
Стародуьцева Л.А. 
Педагог-психолог 
Язева Д.А. 
Педагог-организатор 
Залозный Д.В. 
 

1.4 Создание условий, 
обеспечивающих работу 
организационных, 
методических, 
информационно-
коммуникационных 
механизмов, обеспечивающих 

2023-2026 
Ежегодно 

Исполнение плана мероприятий «дорожная карта», направленных на 
формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся 
Реализована программа внеурочной деятельности «Лаборатория XYZ» по 
формированию функциональной грамотности обучающих 
(читательской, математической, естественнонаучной, финансовой, 
направленной в том числе на развитие предпринимательского 
мышления обучающихся) 

Заместитель 
директора по УВР 
Данилишина И.Я. 
 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

повышение функциональной 
грамотности обучающих  

1.5 Совершенствование работы по 
созданию специальных условий 
обучения и воспитания детей с 
ОВЗ, детей-инвалидов, в том 
числе обновление содержания 
адаптированных программ  

2023-2025 
Ежегодно 

Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения 
квалификации педагогических работников, работающих с детьми с ОВЗ, 
на сервисах федеральной информационно сервисной платформы 
цифровой образовательной среды 
Обеспечены дифференцированные условия обучения и воспитания 
детей с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-
педагогической комиссии 
Участие детей с ОВЗ, детей-инвалидов в проведении воспитательных, 
культурно-развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных 
досуговых мероприятиях 
Сформирован механизм межведомственного взаимодействия по 
решению вопросов получения профессий обучающихся с ОВЗ после 
завершения основного и среднего общего образования 
Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактическими 
материалами для организации получения образования обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью 
Наличие специальных технических средств обучения согласно Плану 
мероприятий («дорожной карты») по обеспечению доступности для 
инвалидов и обучающихся с ОВЗ объектов и услуг  

Заместители 
директора по УВР 
Валуйская Л.В. 
Данилишина И.Я. 
Психолого-
педагогический 
консилиум 
Галиева С.Н. 
 
 

Задача №2. Обеспечение объективности процедур оценки качества образования и внутришкольной системы оценивания образовательных 
результатов учащихся  
2.1 Использование ресурсов ВСОКО 

как механизма эффективного 
управления качеством 
образования 

2023-2026 
Ежегодно 

Наличие Положения о ВСОКО, разработанного в соответствии с Типовым 
Положением о ВСОКО с учетом задач проекта «Школы Минпросвещения» 
Обеспечена объективность оценки образовательных результатов 
обучающихся с использованием ресурсов ВСОКО 

Заместители 
директора по НМР, 
УВР 
Стародубцева Л.А., 
Данилишина И.Я., 
Нелюбина С.В. 

2.2 Участие в муниципальной, 
региональной, федеральной 
программе мониторинговых 
исследований качества общего 
образования 

 
По 

отдельному 
плану 

Проведены мероприятия по оценке качества общего образования 
Аналитическая экспертная работа педагогов с результатами оценочных 
процедур 
Отсутствие необъективности в проведении оценочных процедур 
Увеличение процента учащихся, выполнивших работу на повышенном и 
высоком уровнях (до 50%) 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

2.3 Проведение социологических 
опросов участников 
образовательных отношений с 
целью установления степени 
удовлетворенности качеством 
предоставляемых 
образовательных услуг 

1 раз  
в учебный 

год 

Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством 
предоставляемых образовательных услуг 

2.4 Внутренний контроль качества 
образования 

2022-2026 Сохранение контингента обучающихся при переходе с одного на другой 
уровни образования 
Повышение качества образования 
Формирование уровня метапредметных умений на среднем и высоком 
уровнях  
Отсутствие обучающихся 9,11 классов, не получивших аттестат об 
основном общем образовании и среднем общем образовании 
Увеличение числа обучающихся, продолжающих образование в 
соответствии с выбранным индивидуальным маршрутом 

Задача №3. Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение базовых навыков и 
умений, повышения мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс 
3.1 Участие в реализации 

различных форм 
сопровождения и 
наставничества 

2023-2026 
Ежегодно 

 

Реализована методология наставничества обучающихся по форме 
«Работодатель-ученик», «Ученик-ученик» с применением лучших 
практик обмена опытом между обучающимися и привлечением 
представителей работодателей к этой деятельности 

Заместители 
директора по НМР, 
УВР 
Данилишина И.Я. 
Нелюбина С.В 

3.2 Популяризация тематики 
индивидуальных учебных 
проектов учащихся по 
общеобразовательным 
предметам «Химия», 
«Биология», «Обществознание», 
«Физика» 

2023-2026 
Ежегодно 

Увеличение доли обучающихся охваченных проектной деятельностью, в 
том числе за счет ресурсов предприятий и организаций города Югорска 

Заместители 
директора по НМР, 
УВР 
Данилишина И.Я. 
Нелюбина С.В 

Задача №4. Модернизация материально – технического оборудования и информационных ресурсов школы 
4.1 Функционирование школьного 2024-2026 Деятельность школьного информационно-библиотечного центра в Педагог-библиотекарь 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

библиотечного 
информационного центра 

Ежегодно  решении информационных задач, возникающих в процессе их учебной, 
профессиональной и досуговой деятельности 
Наличие коворкинг зоны на базе Центра для организации практических 
занятий досуговой, культурно-просветительской направленности 

Панькова Н.В. 

4.2 Функционирование «Точки 
роста» естественнонаучной 
направленности 

2025-2026 Использование цифрового образовательного контента, цифрового 
оборудования для реализации программ естественнонаучного и 
психолого-педагогического профилей  
Наличие лабораторного оборудования, оборудования цифровой 
направленности для реализации программ естественнонаучного и 
психолого-педагогического профилей 

Директор 
Заместитель 
директора по УВР 
Нелюбина С.В. 

4.3 Создание безбарьерной среды 
для маломобильных групп 
населения посредством 
проведения комплекса 
мероприятий по 
дооборудованию и адаптации 
приоритетных объектов 
социальной инфраструктуры, 
оснащение зданий и 
прилегающих территорий 
современным специальным 
оборудованием для 
обеспечения доступности 
организаций для инвалидов 

2023-2026 
Ежегодно  

Исполнение плана мероприятий «дорожная карта» по повышению 
значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг  
Повышение значений показателей доступности для инвалидов объектов 
и услуг в образовательных учреждениях, подведомственных 
Управлению образования администрации города Югорска  

Директор 
Заместитель 
директора по УВР 
Нелюбина С.В. 

Задача №5. Создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата 
5.1 Сопровождение учащихся в 

соответствии с Концепцией 
развития психологической 
службы в системе образования 
Российской Федерации на 
период до 2025 года 
 

2023-2026 
Ежегодно 

Наличие локальных нормативных актов по организации психолого-
педагогического сопровождения участников образовательных 
отношений  
Реализация деятельности педагогов-психологов и социального педагога 
в соответствии с профессиональными стандартами  
Наличие коворкинг зоны и уголка психологической разгрузки 
 
 

Социальный педагог 
Древник Е.К. 
Педагоги-психологи  
Кузьмичева Е.Н., 
Язева Д.А. 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

5.2 Проведение социально-
психологического 
тестирования, направленного 
на профилактику незаконного 
потребления обучающимися 
наркотических средств и 
психотропных веществ 

2023-2026 
Ежегодно 

Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом 
тестировании, направленного на профилактику незаконного 
потребления обучающимися наркотических средств и психотропных 
веществ-100% 
Наличие и реализация плана по организации межведомственного 
взаимодействия при реализации мероприятий по раннему выявлению 
незаконного потребления наркотических средств и психотропных 
веществ в соответствии с методическими рекомендациями  
Доля педагогов-психологов, социального педагога прошедших 
повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного 
повышения профессионального мастерства -100% (согласно графику)  
Доля педагогов, обучающихся, родителей, удовлетворенных 
комфортностью и безопасностью школьного климата не ниже 95% 

Социальный педагог 
Древник Е.К. 
Педагоги-психологи  
Кузьмичева Е.Н., 
Язева Д.А. 

5.3 Реализация программы по 
противодействию и 
профилактике буллинга среди 
детей 

2023-2026 
Ежегодно 

100% выполнение плана мероприятий антибуллинговой программы  
 

Социальный педагог 
Древник Е.К. 
Педагоги-психологи  
Кузьмичева Е.Н., 
Язева Д.А. 
Классные 
руководители 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
2.Подпрограмма «Воспитывающая школа. Патриотическое воспитание» (треки «Воспитание», «Творчество», 
«Здоровье» проекта «Школа Минпросвещения России») 
 
Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности путём формирования ценностных ориентиров 
обучающихся на основе традиционных российских духовных и культурных ценностей 
Задачи:  
1. Формирование ценностных ориентиров у обучающихся на основе традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей; 
2. Создание условий для предотвращения и профилактики деструктивных проявлений в поведении обучающихся; 
3. Создание условий для интеллектуального, культурного, духовного и физического развитая личности кадета, адаптированной 
к жизни в обществе, умеющей принимать правильные решения в чрезвычайных ситуациях и подготовленной к осознанному 
выбору служения Отечеству. 

Таблица 18 
№ Перечень мероприятий Сроки 

выполнения 
Планируемый результат Исполнители 

Задача № 1. Формирование ценностных ориентиров у обучающихся на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей 
1.1 
 

Включение в основные 
общеобразовательные программы ДО, 
НОО, ООО, СОО рабочих программ 
воспитания 

2023-2026 
Ежегодно 

 

Реализация рабочей программы воспитания и календарного 
плана воспитательной работы 
 
 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
Старший воспитатель 
Залозная Л.Г. 
Советник директора 
Леонтьева Н.В. 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

1.2 Деятельность представительств детских и  
молодежных общественных объединений 
«Движение первых», «Орлята России» и  
реализация проектов «Россия – страна  
возможностей», «Добро.ru», «Билет  
в будущее», «ЮНАРМИЯ» 

2023-2026 
Ежегодно 

 
 

Количество действующих детских и молодежных 
объединений в образовательном учреждении (перечень) не 
менее 7  
Количество/доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия 
детских и молодежных общественных объединений, от 
общего числа обучающихся – 100% 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
Советник директора 
Леонтьева Н.В. 
 

1.3 Повышение квалификации классных 
руководителей в сфере воспитания  

2023-2026 
Ежегодно 

Доля классных руководителей, прошедших курсы 
повышения квалификации в сфере воспитания не менее 
80%  

Зам. директора по 
УВР Данилишина И.Я. 

1.4 Вовлечение обучающихся в волонтерскую 
деятельность  

2023-2025 Количество/доля обучающихся вовлеченных в волонтерскую 
деятельность, от общего количества обучающихся- не менее 
80% 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 

1.5. Деятельность тематических, 
профориентационных программ 
каникулярного отдыха детей 

Ежегодно  
каникулярный 

период  

Доля обучающихся, находящихся в социально опасном 
положении и иной трудной жизненной ситуации, 
охваченных организованным отдыхом на каникулярный 
период, от общего количества обучающихся, находящихся в 
социально опасном положении и иной трудной жизненной 
ситуации -не менее 80% 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 

1.6 Вовлечение обучающихся в объединения 
(школьный театр, школьный музей, 
школьный туристский клуб, школьный 
краеведческий стартап, школьный 
музыкальный коллектив, школьный пресс-
центр (телевидение, газета, журнал)) 

2023-2025 Не менее 5 объединений для внеурочной деятельности 
обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный 
спортивный клуб, школьный краеведческий стартап, 
школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр 
(телевидение, газета, журнал) действуют на базе 

образовательной организации 

Советник директора 
Леонтьева Н.В. 

1.7 Наличие действующего органа школьного 
самоуправления: Совет Актива 
старшеклассников, Совет кадетской чести 

2023-2026 Не менее 2 органа школьного самоуправления в 
образовательном учреждении 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 

1.8 Наличие действующего школьного медиа 
в образовательном учреждении 

2023-2026 Не менее 1 действующего школьного медиа  Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 

1.9 Работа школьного спортивного клуба 
«Первая высота» 

2023-2026 Вовлеченность обучающихся в занятия физической 
культурой и спортом 
Развитие в школе традиционных и наиболее популярных в 

Зам. директора 
Нелюбина С.В. 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

городе и регионе видов спорта 
Увеличение числа участников спортивных соревнований 
различного уровня среди образовательных организаций 
Увеличение доли победителей и призеров от числа 
участников соревнований 
Охват обучающихся ВФСК «ГТО» от 10% до 30% 
обучающихся 

1.9 Наличие программ и проектов, 
реализуемых по приоритетным 
направлениям воспитания школы и 
социализации обучающихся 

2023-2026 Не менее 5 программ/проектов Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 

1.10 Наличие программ и проектов, 
реализуемых по приоритетным 
направлениям воспитания и 
социализации обучающихся, реализуемых 
с участием детей с ОВЗ  

2023-2026 Не менее 2 программ/проектов Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
Зам. директора по 
УВР Валуйская Л.В. 

1.11 Включение родителей (законных 
представителей) в деятельность 
общественных объединений родителей 
обучающихся (совет/общественная 
организация), действующих в 
образовательной организации 

2023-2026 Количество/доля родителей, включенных в деятельность 
общественных объединений родителей обучающихся 
(совет/общественная организация), действующих в 
образовательной организации, от общего количества 
родителей (законных представителей) обучающихся – не 
менее 10% 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 

1.12 Создание условий для просвещения и 
консультирования родителей по 
правовым, экономическим, медицинским, 
психологопедагогическим и иным 
вопросам семейного воспитания 

2023-2026 Наличие планов и программ по организации обучающих 
мероприятий для родителей по основам детской 
психологии и педагогике и иным вопросам воспитания – не 
менее 2 программ/проектов 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 

1.13 Организация мероприятий, направленных 
на повышение медийно-информационной 
культуры обучающихся и безопасность 
детей в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет» 

2023-2026 Количество/доля обучающихся охваченных мероприятиями, 
направленными на повышение медийно-информационной 
культуры обучающихся и безопасность детей в 
информационно–телекоммуникационной сети «Интернет» - 
не менее 100% 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

через деятельность группы Вконтакте 
«Школа№2 города Югорска» 

1.14 Организация сетевого взаимодействия 
(организации культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные кванториумы, 
ДНК, IT-кубы, «Точки роста», экостанции, 
ведущие предприятия региона и др.) 

2023-2026  Организация сетевого взаимодействия с ЦК «Югра – 
презент» в рамках курса внеурочной деятельности «Театр 
казачьей песни» 
Организация сетевого взаимодействия с Региональным 
центром МЭО в рамках реализации дополнительной 
образовательной программы «Код будущего» 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
Педагог-организатор 
Залозный Д.В. 
 

1.15 Наличие Штаба воспитательной работы 2023 Разработаны нормативные документы, регламентирующие 
деятельность Штаба воспитательной работы 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 

1.16 Разработка положения об организации 
внутришкольного пространства 

2023 В наличии положение об организации внутришкольного 
пространства школы. Организация внутришкольного 
пространства обеспечивается в соответствии с положением. 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
Советник директора 
Леонтьева Н.В. 

1.17 Разработка бренда (узнаваемого стиля) 
школы 
Разработка гимна школы 

2023 В наличии бренд (узнаваемый стиль) школы. Обеспечено 
использование узнаваемого бренда школы на 
традиционных мероприятиях. Использование бренда в 
социальных сетях: официальный сайт школы, группа ВК 
«Школа №2 город Югорск». 
В наличии гимн школы. Использование гимна школы на 
традиционных мероприятиях школы. 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
 

1.18 2023 Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 

1.19 Оформление комнаты/уголка «Большой 
перемены» 

2023-2024 В образовательной организации оформлен уголок «Большой 
перемены». Уголок ативно используется в рамках 
внеурочной деятельности 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
 

1.20 Использование мобильного учебного 
комплекса VR-ОБЖ  

2023-2026 Использование мобильного учебного комплекса VR-ОБЖ в 
рамках внеурочной деятельности, в рамках организации 
выездных интерактивных площадок «Имя твое – солдат» 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
Организатор-
преподаватель ОБЖ 
Ралко И.Н.  

 Задача №2. Создание условий для предотвращения и профилактики деструктивных проявлений в поведении обучающихся 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

2.1. Реализация плана мероприятий по 
включению обучающихся, находящихся на 
профилактических учётах, в социально-
значимую деятельность используя ресурс 
организаций дополнительного 
образования, детских и молодежных 
социально ориентированных 
объединений, социальных партнёров 

2023-2025 Снижение количества/доли обучающихся, находящихся в 
социально опасном положении, от общего числа 
обучающихся 
Снижение количества/доли обучающихся, совершивших 
преступления 
Снижение количества/доли обучающихся, совершивших 
административные правонарушения 
Снижение количества/доли обучающихся, находящихся на 
учете в ОДН МВД, от общего количества обучающихся 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
 Соц. Педагог школы 
Древник Е.К. 
Педагог-психолог   
Кузьмичева Е.Н. 

2.2 Внедрение медиации и 
восстановительных технологий в 
деятельность педагогов по 
урегулированию межличностных 
конфликтов в образовательной среде и 
профилактике правонарушений 

2023-2025 Снижение количества/доли обучающихся, находящихся в 
различных группах риска 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
 Соц. Педагог школы 
Древник Е.К. 
Педагог-психолог   
Кузьмичева Е.Н. 

2.3 Реализация программ/планов по 
формированию у обучающихся навыков 
безопасного поведения в обществе, 
формированию навыков ЗОЖ 
(профилактика вредных привычек), 
охране жизни и здоровья обучающихся 

2023-2025 Снижение количества/доли обучающихся, находящихся в 
различных группах риска 
Реализация программ/планов работы по формированию у 
обучающихся навыков безопасного поведения в обществе, 
формированию ЗОЖ (профилактика вредных привычек), 
охране жизни и здоровья обучающихся 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
 Соц. Педагог школы 
Древник Е.К. 
Педагог-психолог   
Кузьмичева Е.Н. 

2.4 Участие обучающихся в диагностических 
исследованиях по выявлению 
повышенного уровня тревожности, 
агрессии, суицидальных проявлений. 
Организация и проведение социально-
психологического тестирования 

2023-2025 Снижение количества/доли обучающихся, склонных к 
проявлениям деструктивного поведения 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
 Соц. Педагог школы 
Древник Е.К. 
Педагог-психолог   
Кузьмичева Е.Н. 

2.5 Психолого-педагогическая поддержка 
обучающихся, испытывающих трудности в 
развитии и воспитании 

 Снижение количества/доли обучающихся, находящихся в 
различных группах риска 
Снижение количества/ доли обучающихся, в отношении 
которых субъектами системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних проводится индивидуальная 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
 Соц. Педагог школы 
Древник Е.К. 
Педагог-психолог   
Кузьмичева Е.Н.2.5 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

профилактическая работа от общей численности 
несовершеннолетних обучающихся 

2.6 Работа Клуба правовой помощи детям 2023-2025 Снижение количества/доли обучающихся, находящихся в 
различных группах риска 
 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
 Соц. Педагог школы 
Древник Е.К. 
Педагог-психолог   
Кузьмичева Е.Н. 

2.7 Организация обучающих мероприятий для 
родителей (законных представителей) по 
основам детской педагогике и психологии 

2023-2026 Реализация плана мероприятий-100% Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
 Соц. Педагог школы 
Древник Е.К. 
Педагог-психолог   
Кузьмичева Е.Н. 

2.8 Организация школы полного дня, включая 
организацию внеурочной деятельности и 
дополнительного образования 

2023-2026 Разработана модель школы полного дня 
Изучен запрос участников образовательных отношений, 
учтено мнение родительской общественности 
Сформировано образовательное пространство, в котором 
объединена учебная и внеурочная сферы деятельности 
детей, способствующее реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов обучающихся.  

Директор школы 
Заместитель 
директора по УВР 
Стародубцева Л.А. 
Заместитель 
директора по УВР 
Нелюбина С.В. 
Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 

2.9 Организация и контроль горячего 
питания, единое меню, родительский 
контроль  

 Повышение качества питания, формирование у детей и 
подростков навыков здорового питания, предупреждение 
возникновения и распространения массовых кишечных 
инфекционных заболеваний,  

Заместитель 
директора по УВР 
Стародубцева Л.А. 

Задача №3.  Создание условий для интеллектуального, культурного, духовного и физического развитая личности кадета, адаптированной к 
жизни в обществе, умеющей принимать правильные решения в чрезвычайных ситуациях и подготовленной к осознанному выбору служения 
Отечеству 
3.1 Организация деятельности Центра 

патриотического воспитания «Доблесть»  
2023-2025 Увеличение количества кадетских классов с казачьим 

компонентом  
Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

 Увеличение количества/доли обучающихся, принявших 
участие в мероприятиях духовно-нравственного, военно-
патриотического направления, в том числе в соответствии с 
православными традициями 
Увеличение количества обучающихся, принявших присягу 
на верность Отчизне и казачеству 
Увеличение доли выпускников кадетских классов, 
положительно настроенных на прохождение службы в рядах 
Вооруженных сил России  

Зам. директора по 
УВР  
 

3.2 Включение обучающихся в мероприятия, 
приуроченных Дням воинской славы и 
памятным датам России 

2023-2025 Количество/доля обучающихся, принявших участие в 
мероприятия, приуроченных к празднованию Дней 
воинской славы и памятных дат России от общего 
количества обучающихся – 100% 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
Зам. директора по 
УВР  

3.3 Организация и проведение мероприятий 
патриотической направленности на 
муниципальном уровне: 
-фестиваль строя и песни среди 
обучающихся 3-4 классов муниципальных 
бюджетных общеобразовательных 
учреждений города Югорска; 
-спортивные соревнования «Гонка 
патрулей» среди учащихся 
общеобразовательных учреждений города 
Югорска; 
-военно-спортивная игра «И мы за Родину 
сразимся» среди воспитанников 
дошкольных групп и муниципальных 
автономных дошкольных 
образовательных учреждений города 
Югорска; 
-военно-спортивная игра «На пути к 
Победе»; 
-торжественное мероприятие 

2023-2025 Реализация плана мероприятий Зам. директора по 
УВР  
 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

«Посвящение в кадеты» 

3.4 Вовлечение обучающихся школы в 
музейное движение на базе Комнаты 
Боевой Славы: экскурсии, выставки, 
беседы, встречи с интересными людьми. 
Организация проектно-
исследовательской, архивной работы. 

2023-2025 Количество/доля обучающихся, вовлеченных в музейное 
движение – не менее 80 %  

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
Зам. директора по 
УВР  

3.5  Организация деятельности ВППО 
«Каскад» 

2023-2025 Количество/доля обучающихся, вовлеченных в деятельность   
ВППО «Каскад» не менее 10% 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
Зам. директора по 
УВР  

3.6 Проведение на базе школы мероприятий, 
круглый столов, встреч с участниками 
боевых действий, ветеранами 
общественной организацией «Югорская 
городская общественная организация 
ветеранов Великой Отечественной войны, 
ветеранов труда (пенсионеров)» 

2023-2025 Реализация совместного плана мероприятий с 
общественной организацией «Югорская городская 
общественная организация ветеранов Великой 
Отечественной войны, ветеранов труда (пенсионеров)» 

Зам. директора по 
УВР  
 

3.7 Встречи духовенства с учащимися и их 
родителями в ходе изучения курсов 
«ОРКСЭ» 

2023-2025 Реализация совместного плана мероприятий с Югорской 
епархией Русской православной церкви 

Зам. директора по ВР 
Хайруллина Л.Г. 
Зам. директора по 
УВР Стародубцева 
Л.А. 

3.8 Проведение мероприятий в рамках 
празднования традиционных казачьих 
праздников: Рождественские вечерки, 
День матери-казачки, Масленица, 
традиционные казачьи воинские 
состязания «Шермиции» 

2023-2025 Количество/доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия 
рамках празднования традиционных казачьих праздников – 
не менее 80 % 

Зам. директора по 
УВР  

3.9 Организация участия обучающихся во 
Всероссийских уроках, конкурсах, 
мероприятиях федеральных проектов по 

2023-2025 Количество/доля обучающихся, принявших участие в цикле 
Всероссийских онлайн-уроков в рамках проекта 
«Открытыеуроки.рф», участников конкурсов «Большая 

Зам. директора по 
УВР  
 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

гражданско-патриотическому воспитанию перемена», «Без срока давности», участников проекта 
«Орлята России» и других федеральных проектов от общего 
количества обучающихся – не менее 80% 

3.10 Участие в конкурсах, акциях, 
направленных на правовое воспитание: 
соревнования на первенство Уральского 
федерального округа по пожарно-
прикладному спорту «Юный пожарный», 
окружной героико-патриотический 
фестиваль «Звезда спасения, онлайн 
олимпиада по пожарной безопасности 
«История пожарной охраны и 
добровольчества» 

2023-2025 Увеличение количества/доли кадетов, ставших 
победителями   и призерами соревнований, фестивалей и 
конкурсов духовно-нравственной, военно-патриотической 
направленности, в общей численности кадетов 
 

Зам. директора по 
УВР  
 

3.11 Проведение конкурса «Самый лучший 
кадетский класс» по итогам учебного года 

2023-2025  Развитие единой системы школьного и классного 
ученического самоуправления в кадетских классах 
«Кадетское братство» 

Зам. директора по 
УВР Ралко И.Н. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
3.Подпрограмма «Социальная активность. Лифт к профессии» (трек «Профориентация» проекта «Школа 
Минпросвещения России») 
 
Цель: создание условий для раннего профессионального самоопределения обучающихся (в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ), 
формирование у учащихся устойчивой способности к самостоятельному, ответственному и осознанному профессионально-
образовательному выбору и готовности к профессиональной мобильности в динамично меняющихся экономических условиях, 
с учетом потребностей местного и регионального рынков труда. 
Задачи: 
1.Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения учащимися посредством: 
- развития познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей 
профессиональной деятельности; 
- использования региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне. 
2.Реализация комплекса психолого-педагогических средств сопровождения для выявления образовательного запроса 
обучающихся, получение непротиворечивых данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для 
формирования их индивидуального образовательного маршрута. 
3.Повышение профессиональных компетенций педагогов, осуществляющих сопровождение необходимых компетенций 
профессионального самоопределения обучающихся 

Таблица 19 
№ Перечень мероприятий Сроки 

выполнения 
Планируемый результат Исполнители 

Задача № 1. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения учащимися посредством развития 
познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной 
деятельности 
1.1 Реализация основного уровня 

профориентационного минимума  
2023-2025 

 
- выстраивание системы профессиональной ориентации 
обучающихся, в образовательной, воспитательной и иных видах 
деятельности 

зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 

1.2 Реализация профильного обучения на уровне 
среднего общего образования 

2023-2025 
 

- доля обучающихся, выбравших для сдачи ГИА по 
образовательным программам среднего общего образования 
учебные предметы, соответствующие профилю обучения – не 
менее 80% 

зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 
 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

1.3 Использование региональных 
профориентационных сервисов и программ, 
аккредитованных на федеральном уровне. 
 

2023-2025  
 

-  Участие в профориентационных проектах федерального 
уровня «Билет в будущее», регионального уровня «Будущий 
профессионал» 
- охват учащихся 6-11 классов – 100% 

зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 

1.4 Реализация курса «Россия – мои горизонты» в 
рамках реализации программы внеурочной 
деятельности «Билет в будущее» 

2023-2025  
 

- использование общедоступного сегмента платформы «Билет в 
будущее» для организации профориентационной работы 
- охват учащихся 6-11 классов – 100% 

зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 

1.5 Организация профориентационных уроков 
на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 
«Билет в будущее», включение 
профориентационной информации в 
содержание учебных предметов  

2023-2025  
 

- наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 
предметы; 
- использование ресурсов платформы «Билет в будущее» 
(Конструктор будущего) при моделировании уроков 

зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 

1.6 
Организация профобучения 
девятиклассников на базе колледжей 

2023-2025  
 

- реализация программ профессионального обучения в сетевом 
взаимодействии с организациями среднего профессионального 
образования 

зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 

1.7 Участие обучающихся в мультимедийной 
выставке-практикуме «Лаборатория 
будущего» (на базе исторических парков 
«Россия – моя история») в рамках проекта 
«Билет в будущее», в фестивале профессий в 
рамках проекта «Билет в будущее» 

2023-2025  
 

- повышение уровня информированности учащихся 6-11 
классов о востребованных профессиях 

зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 

1.8 Реализация математической и естественно-
научной образовательной вертикали в рамках 
предпрофильной подготовки на уровне 
основного общего образования 

2023-2025 - дифференциация и индивидуализация обучения, 
позволяющая более полно учитывать склонности и способности 
ребенка; 
- сдача ОГЭ на уровне, достаточном для успешного 
продолжения 
образования в профильных, предпрофессиональных, 
инженерных, 
академических, IT-классах; 
- результативное участие во всероссийской олимпиаде 
школьников 

зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 

1.9 Реализация дополнительных 2023-2025 -увеличение количества учащихся, охваченных зам. директора по 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

общеразвивающих программ технической, 
социально-экономической и естественно-
научной направленности 

 дополнительными общеразвивающими программами 
технической, социально-экономической и естественно-научной 
направленности 

УВР 
Нелюбина С.В. 
 

1.10 Организация профессиональных проб, 
социальных практик: 
- на базе предприятий, учреждений города, 
организаций профессионального 
образования.  
- в рамках проекта «Билет в будущее», в том 
числе на базе предприятий-партнеров, 
колледжей 

2023-2025 
 

- охват учащихся 10х классов социальными практиками - 100 % 
- охват учащихся 9х классов профессиональными пробами - 50 
% 

зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 
 

1.11 Ознакомление учащихся 5-11 классов со 
структурой экономики и потребностях в 
кадрах на территории муниципалитета/ 
региона. Организация профориентационных 
экскурсий, встреч с представителями 
предприятий, учреждений города Югорска. 

2023-2025 
 

- наличие договоров о совместной деятельности с 
профессиональными образовательными организациями, по 
реализации мероприятий единого муниципального 
концептуального документа по ранней профориентации среди 
обучающихся 5-11-х классов 
- доля выпускников 11-х классов, поступивших в колледжи 
автономного округа на направления подготовки, 
соответствующие профилю подготовки в школе 
- доля выпускников 11-х классов, поступивших в вузы 
автономного округа на направления подготовки, 
соответствующие профилю подготовки в школе 

зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 
 

1.12 Организация участия учащихся в конкурсах 
профориентационной направленности, в том 
числе, в олимпиаде Кружкового движения 
НТИ 

2023-2025  
 

- увеличение количества участников мероприятий научно-
технического творчества; 
- увеличение охвата учащихся, принявших участие в конкурсах 
профориентационной направленности 

зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 
 

1.13 Участие в цикле Всероссийских уроков 
проекта «ПроеКТОриЯ», в уроках 
Национальной технологической инициативы 

2023-2025  
 

- увеличение охвата учащихся, принявших участие в цикле 
Всероссийских уроков проекта «ПроеКТОриЯ», в уроках 
Национальной технологической инициативы  

зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 
 

1.14 Ознакомление обучающихся с ОВЗ 8-11-х 
классов с компетенциями, представленными 

2023-2025  
 

-доля обучающихся с ОВЗ 10-11-х классов, ознакомившихся с 
представленными компетенциями на площадке чемпионата 

зам. директора по 
УВР 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

на площадке чемпионата Abilympics, в том 
числе в очно-дистанционном формате 

Abilympics, в том числе в очно-дистанционном формате – 100% Нелюбина С.В. 
 

1.15 Проведение мониторинга удовлетворенности 
учащихся качеством предоставления 
профориентационных услуг  

2023-2025  
декабрь 
текущего 
года 

-доля удовлетворённости качеством предоставления 
профориентационных услуг - не менее 86 % 

зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 
 

Задача №2. Создание комплекса психолого-педагогических средств сопровождения для выявления образовательного запроса обучающихся, 
получение непротиворечивых данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для разделения их по профилям обучения  
2.1 Реализация программы психолого-

педагогического сопровождения 
профессионального самоопределения 
учащихся и ранней профориентации 
обучающихся «Школа самоопределения и 
профессиональной ориентации 
обучающихся»  

2023-2025 
 

- доля обучающихся 9-х классов, имеющих высокий уровень 
готовности к выбору профессии, в общей численности 
обучающихся 9 классов - не менее 61%; 
- доля обучающихся 11-х классов, имеющих высокий уровень 
готовности к выбору профессии, в общей численности 
обучающихся 11 классов - не менее 95% 
 

зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 
педагог-психолог 
Кузьмичева Е.Н. 

2.2 Участие школьников в ежегодной 
многоуровневой онлайн-диагностике на 
платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 
«Билет в будущее»  

2023-2025  
 

- охват учащихся 6-11 классов – 100% зам. директора по 
УВР 
Нелюбина С.В. 
педагог-психолог 
Кузьмичева Е.Н. 

2.3 Формирование индивидуальных 
рекомендаций по результатам 
профориентационного тестирования, 
диагностики профессиональных склонностей 

2023-2025 
 

- охват учащихся, получивших консультацию по результатам 
профориентационного тестирования, диагностики 
профессиональных склонностей - 100 % 

педагог-психолог 
Кузьмичева Е.Н. 

2.4 Оказание адресной психолого-
педагогической помощи по вопросам 
профориентационного самоопределения, в 
том числе, учащимся с ОВЗ, родителям 
(законным представителям) 

2023-2025 
 

- доля учащихся с ОВЗ, родителей (законных представителей), 
которым оказана адресная психолого-педагогическая помощь 
по вопросам профориентационного самоопределения детей и 
молодежи – 100%; 
- доля учащихся, получивших индивидуальные рекомендации 
по результатам профориентационной диагностики – 100% 

педагог-психолог 
Кузьмичева Е.Н. 

Задача №3. Повышение профессиональных компетенций педагогов, осуществляющих сопровождение необходимых компетенций 
профессионального самоопределения обучающихся. 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

3.1 Повышение компетентности педагогических 
работников, выполняющих обязанности 
классного руководителя 5-11 классов, 
административно-управленческих 
работников, педагогов-психологов по 
современным методам, формам и 
технологиям сопровождения 
профессионального самоопределения 
обучающихся в программах дополнительного 
профессионального образования 
соответствующего профиля 

2023-2025 
 

- увеличение доли педагогических работников, выполняющих 
обязанности классного руководителя 5-11 классов, принявших 
участие в программах дополнительного профессионального 
образования соответствующего профиля, семинарах по 
организации профориентационной деятельности в Югре; 
- доля административно-управленческих работников, 
курирующих организацию профессиональной ориентации 
учащихся, принявших участие в семинарах по организации 
профориентационной деятельности в Югре – 100% 
- доля педагогов-психолог, освоивших дополнительные 
профессиональные образовательные программы по содействию 
профессиональному самоопределению (один раз в три года) -
100% 

зам. директора 
Данилишина И.Я. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
4. Подпрограмма «Цифровая образовательная среда» (трек «Образовательная среда» проекта «Школа 
Минпросвещения России») 
 
Цель: создание управляемой и динамично развивающейся цифровой среды МБОУ «СОШ №2» с учетом современных тенденций 
модернизации образования, системы эффективного и комфортного предоставления информационных и коммуникационных 
услуг, цифровых инструментов субъектам процесса обучения. 
Задачи: 

1. Формирование электронной информационно-образовательной среды, создающей информационное и методическое 
обеспечение образовательного процесса в соответствии с требованиями к реализации образовательных программ. 

2. Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимое условие успешной социализации учащихся, 
расширение разнообразия внеучебных проектов и творческих инициатив, в том числе с применением дистанционных 
технологий и форм открытого образования; 

3. Создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 
формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней образования 

Таблица 20 
№ Перечень мероприятий Сроки 

выполнения 
Планируемый результат Исполнители 

Задача № 1. Формирование электронной информационно-образовательной среды, создающей информационное и методическое обеспечение 
образовательного процесса в соответствии с требованиями к реализации образовательных программ 
1.1 Формирование и внедрение модели 

цифровой образовательной среды для 
развития у детей «цифровых компетенций» 

2024-2025 
 

- создание современной информационно-образовательной 
среды в соответствии с требованиями ФГОС; 
- использование, педагогами, обучающимися школы, 
родителями (законными представителями) возможностей 
информационно-коммуникационной образовательной 
платформы для учителей и учеников «Сферум», ФГИС «Моя 
школа» 

Заместитель 
директора по УВР 
Нелюбина С.В. 

1.2 Внедрение полного электронного 2024-2025 - обеспечение сопряжения с едиными информационными Заместитель 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

документооборота деятельности школы  мониторинговыми системами; 
- формирование единой коммуникационной среды для 
участников образовательного процесса 

директора по УВР 
Нелюбина С.В. 

1.3 Обеспечение доступа учащихся к 
цифровому образовательному профилю, 
включающему в себя сервисы по получению 
образовательных и государственных услуг в 
сфере образования в электронной форме 

2023-2025 
 

- наличие у обучающихся школы на Едином портале 
государственных услуг (ЕПГУ) личного кабинета 
"Образование"; 
- подключение 100% обучающихся к информационно-
коммуникационной образовательной платформе для учителей 
и учеников «Сферум», ФГИС «Моя школа» 

Заместитель 
директора по УВР 
Нелюбина С.В. 

1.4 Реализация программ общего образования, 
дополнительного образования детей с 
использованием информационно-
сервисной платформы цифровой 
образовательной среды 

2023-2025 
 

- реализация не менее 65% программ дополнительного 
образования детей с использованием возможностей 
федеральной информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды «Сферум», онлайн-
платформы «Цифровой образовательный контент» 

Заместитель 
директора по УВР 
Нелюбина С.В. 

1.5 Создание условий для повышения 
квалификации педагогов в области 
современных технологий онлайн – 
обучения, подготовка педагогов к 
использованию возможностей федеральной 
информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды в 
образовательной деятельности 

2023-2025 
 

- увеличение доли педагогических работников, прошедших 
повышение квалификации в рамках периодической 
аттестации в цифровой форме с использованием 
информационного ресурса "одного окна": 
- оценка цифровых компетенций педагогических работников и 
прохождение курсов повышения квалификации 
по применению цифровых учебных материалов 
в педагогической деятельности на онлайн-платформе 
«Цифровой образовательный контент» 

Заместитель 
директора по УВР 
Нелюбина С.В. 

Задача №2. Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимое условие успешной социализации учащихся, расширение 
разнообразия внеучебных проектов и творческих инициатив, в том числе с применением дистанционных технологий и форм открытого 
образования 
2.1 Внедрение механизма обеспечения 

качества результатов обучения независимо 
от места нахождения обучающихся 
(онлайн-курсы, дистанционное 
образование и т.д.). 

2023-2025 
 

- разработка программ онлайн-курсов, их реализация с 
использованием возможностей информационно-сервисной 
платформы цифровой образовательной среды «Сферум»; 
- реализация персональных образовательных траекторий 
обучающимися 

Заместитель 
директора по УВР 
Нелюбина С.В. 

2.2 Развитие планового участия в системе 2023-2025 - открытие центра технического творчества, включающего в Заместитель 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

дистанционных конкурсов, олимпиадах, 
фестивалях и т.д. 

 себя: кабинеты технического творчества с модульной 
организацией пространства (робототехника, 3-D 
моделирования, конструирование, кабинеты технологии с 
возможностью использования оборудования в учебной 
деятельности, внеурочной занятости) 

директора по УВР 
Нелюбина С.В. 

2.3 Усовершенствование системы 
использования «Электронного портфолио 
обучающегося» 

2024-2025 
 

- ведение информационной системы мониторинга достижений 
учащихся 
 

Заместитель 
директора по УВР 
Нелюбина С.В. 

2.4 Создание условий для использования 
педагогическими работниками 
«Электронного кабинета учителя» 
(учительский класс)  

2024-2025 
 

- создание единого информационного пространства для 
учителей с целью координации работы по функционированию 
служебного документооборота 

Заместитель 
директора по УВР 
Нелюбина С.В. 

2.5 Внедрение современных цифровых 
технологий в образовательный процесс. 
Внедрение механизмов обеспечения 
оценки качества результатов 
промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся на онлайн-курсах. 
 
  

2023-2025 
 

- электронное управление расписанием;  
- создание единой системы учета материально-технической 
базы; 
 - увеличение доли педагогов, применяющих в 
образовательной деятельности образовательный контент, 
размещенный на онлайн-платформе «Цифровой 
образовательный контент»; 
- автоматизация документооборота в части формирования 
аналитических справок, отчетов, мониторингов; 
- обучение родителей и детей по программе «Возможности 
цифровой образовательной среды для повышения качества 
образования». 

 

Задача №3. Создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование 
ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней обучения 
3.1 Оснащение школы компьютерным, 

мультимедийным, презентационным 
оборудованием и программным 
обеспечением 

2023-2025 гг 
 

- 100% кабинетов оснащены современным компьютерным, 
мультимедийным, презентационным оборудованием и 
программным обеспечением 

Заместитель 
директора по УВР 
Нелюбина С.В. 

3.2 Формирование верифицированного 
цифрового образовательного контента 

2023-2025 гг 
 

- создание цифрового образовательного контента, прошедшего 
процедуру проверки экспертами в соответствии с 

Заместитель 
директора по УВР 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

(ЦОК), соответствующего ФГОС общего 
образования 

региональными требованиями; 
- использование ЦОК, размещенного в РЭШ, и контента, 
предоставляемого АНО ВО «Университет Иннополис» на 
платформе educont.ru в рамках реализации федерального 
проекта «Кадры для цифровой экономики»;  
- формирование банка цифровых образовательных ресурсов  

Нелюбина С.В. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
5. Подпрограмма «Учитель будущего» (трек «Учитель. Школьные команды» проекта «Школа Минпросвещения 
России») 
Цель: формирование конкурентоспособного педагогического коллектива, отвечающего требованиям профессионального 
стандарта и обеспечивающего высокое качество образования. 
Задачи: 
1.Совершенствование системы управления профессионально-личностным ростом педагогического коллектива, 
ориентированного на получение результата, удовлетворяющего требованиям современного образования. 
2.Повышение конкурентоспособности педагогов, через участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства. 
3.Оптимизация и совершенствование системы наставничества с молодыми специалистами и педагогами, прошедшими 
профессиональную 
переподготовку 

Таблица 21 
№ Перечень мероприятий Сроки 

выполнения 
Планируемый результат Исполнители 

Задача № 1. Совершенствование системы управления профессионально-личностным ростом педагогического коллектива, ориентированного 
на получение результата, удовлетворяющего требованиям современного образования 
1.1 Мониторинг соответствия штатного расписания 

образовательного учреждения «единому» 
штатному расписанию 

2023-2026 
Ежегодно 

Количество штатных единиц в образовательном 
учреждении, соответствующих «единому» штатному 
расписанию 
Укомплектованность педагогическими кадрами -100% 

Директор  
Специалисты 
отдела кадров  

1.2 Методическое сопровождение педагогических 
работников 
 
 

2023-2026 
Ежегодно 

Доля педагогических работников, имеющих первую и 
высшую квалификационную категорию - не менее 75% 
(согласно новому порядку проведения аттестации 
педагогических работников) 
Доля педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации по программам из федерального реестра, в 
т.ч. ПК по инструментарию ЦОС (по профилю 
преподаваемого предмета, функциональной грамотности, 
классному руководству, обновленному ФГОС) не менее 80% 
Наставническое сопровождение педагогических работников 
в возрасте до 35 лет в первые три года работы  

Заместитель 
директора по  
УВР 
Данилишина И.Я. 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

Вся управленческая команда прошла повышение 
квалификации в формате «Летово» 
Наличие Положения о наставничестве, наличие 
педработников, прошедших КПК по наставничеству, 
аттестованных по кв. категории «педагог - наставник» 

1.3 Диагностика профессиональных дефицитов 
педагогических работников и управленческих 
кадров с возможностью получения 
индивидуального плана  
 

2023-2026 Реализация ИОМ, направленного на преодоление 
учительских дефицитов  
Адресное методическое сопровождение педагогов 

Заместитель 
директора по  
УВР 
Данилишина И.Я. 

Задача №2. Повышение конкурентоспособности педагогов, через участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства 
2.1 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства с целью выявления и 
распространения лучших практик 
методической поддержки учителей и 
наставничества, учитываемых в процессе 
аттестации 

2023-2026 Формирование банка данных авторских методических 
разработок, статей, созданных педагогами 
Успешное прохождение экспертизы оценки 
профессиональной деятельности учителями (аттестация на 
первую и высшую квалификационные категории) 
Увеличение числа педагогов, участвующих в 
профессиональных конкурсах разного уровня 

Заместитель 
директора по  
НМР 
Данилишина И.Я. 

2.2 Организация работы школьных команд в 
рамках внутрифирменного обучения:  
группа педагогов – победителей и призёров 
профессиональных конкурсов; 
 школьные методические объединения по 
предметам;  
группа педагогов, внедряющих технологию 
развития информационно-интеллектуальной 
компетентности 

2023-2026 Обеспечена возможность использования в педагогической 
практике подтвердивших эффективность методик и 
технологий обучения 
Обеспечено опережающее обучение новым образовательным 
технологиям, внедрение различных форматов электронного 
образования 
Результативное участие педагогических работников в 
конкурсах профессионального мастерства разных уровней 
Увеличение количества проводимых учреждением открытых 
мероприятий в год 
В результате оперативно решаются задачи, связанные с 
повышением имиджа образовательной организации, 
участием в грантовых конкурсах, разработках программ и 
стратегий развития образовательной организации  

Предусмотрены меры материального и нематериального 

Заместитель 
директора по  
НМР 
Данилишина И.Я. 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

стимулирования 
Задача №3. Оптимизация и совершенствование системы наставничества с молодыми специалистами и педагогами, прошедшими 
профессиональную переподготовку 
3.1 Реализация мероприятий «Дорожной карты» по 

внедрению целевой модели наставничества 
педагогических работников МБОУ «СОШ №2» 
 

2023-2026 Оптимизация деятельности наставничества по форме 
«учитель-учитель» как модели повышения 
профессиональной компетентности молодых педагогов 
Вовлечение не менее 70 % педагогических работников в 
возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три года 
Сокращение периода адаптации молодых педагогов к 
профессиональной деятельности 

Заместитель 
директора по  
НМР 
Данилишина И.Я. 
Наставники 

3.2 Мониторинг качества системы наставничества 
для педагогов 

2023-2026 Сформирован банк лучших наставнических практик МБОУ 
«СОШ №2» 

Заместитель 
директора по  
НМР 
Данилишина И.Я. 
Наставники 

3.3 Привлечение и закрепление в МБОУ «СОШ №2» 
лучших выпускников вузов 

2023-2026 Обеспечение баланса состава педагогического коллектива 
возрастному цензу 

Директор  

 
6.Подпрограмма «Первые шаги к успеху» 
 
Цель: обеспечение возможности для самореализации и развития талантов; обеспечение функционирования системы 
патриотического воспитания детей дошкольного возраста. 
Задачи: 
1.Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей дошкольного 
возраста, основанной на принципах справедливости.  
2. Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение базовых 
навыков и умений, повышения мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс; 
3. Формирование духовно-нравственной основы личности, через приобщение к базовым духовным, нравственным и 
социокультурным ценностям. 



 

4. Модернизация материально – технической базы учреждения 
Таблица 22 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

Задача № 1. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей дошкольного возраста, 
основанной на принципах справедливости 
1.1 Формирование эффективной системы 

выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей дошкольного 
возраста  

2023-2025 Разработан и апробирован мониторинг по выявлению, 
поддержке и развитию способностей и талантов у детей 
дошкольного возраста. 
 
 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 

1.2 Разработка и реализация индивидуальных 
образовательных маршрутов для одаренных 
детей с учетом изменений в технологических и 
организационно-педагогических условиях 
образовательного процесса 
 

2023-2025 Обеспечена система работы педагогов по индивидуализации 
сопровождения и развития одаренных детей, с учетом их 
психологических особенностей и современных форм, и 
методов работы.  
Внедрены современные технологии обучения, создающих 
условия для выявления и развития задатков и способностей 
детей 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 
 

1.3. Повышение квалификации педагогических 
работников по вопросам выявления и развития 
детской одаренности 
 

2023-2025 Наличие перспективного плана повышения квалификации 
педагогов. 
100% охват педагогов программами повышения 
квалификации, работающих с детьми старшего дошкольного 
возраста 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 
 

1.4 Включение детей в систему дополнительного 
образования детей (в т.ч. с ОВЗ) 

2023-2025 Увеличена доля детей в возрасте от 3 до 7лет, охваченных 
дополнительным образованием (с 20 до 35%) 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

1.5 Привлечение социальных партнеров для 
реализации учебно-воспитательного процесса 

2023-2025 Наличие дополнительных соглашений с организациями – 
партнерами 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 

Задача №2. Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение базовых навыков и 
умений, повышения мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс 
2.1 Реализация формы сопровождения молодых 

педагогов 
2022-2025 100% охват молодых педагогов, включенных в систему 

наставничества. 
 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 

2.2. Организация деятельности детских 
объединений 

2022-2025 Обеспечена деятельность детских объединений, как средство 
социально-личностного развития детей в системе 
воспитательной работы  

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 

2.2 Реализация детских познавательно-
исследовательских, творческих проектов 

2022-2025 Наличие победителей и призеров муниципальной научно-
практической конференции «Шаг в будущее. Юниоры»  
Наличие победителей и призеров творческих, спортивных 
конкурсов муниципального уровня. 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 

Задача №3. Формирование духовно-нравственной основы личности, через приобщение к базовым духовным, нравственным и 
социокультурным ценностям 
3.1 Формирование эффективной системы 

выявления начального уровня 
социокультурного и духовно-нравственного 
развития детей 

2022-2025 Разработан и апробирован мониторинг выявления 
начального уровня социокультурного и духовно-
нравственного развития детей 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

 Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 

3.2 Формирование эффективной системы оценки 
уровня профессиональной компетентности 
педагогов в области духовно-нравственного 
воспитания 

2022-2025 Разработан и апробирован мониторинг оценки уровня 
профессиональной компетентности педагогов в области 
духовно-нравственного воспитания 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 

3.3 Формирование эффективной системы оценки 
компетентности родителей по вопросам 
духовно-нравственного воспитания 

2022-2025 Разработан и апробирован мониторинг оценки 
компетентности родителей по вопросам духовно-
нравственного воспитания 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 

3.4. Построение эффективной системы работы 
духовно-нравственного воспитания 
дошкольников 

2022-2025 Разработка и апробация программы духовно-нравственного 
воспитания дошкольников 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 

3.5 Проведение информационно-разъяснительной 
кампании для всех участников 
образовательных отношений по вопросам 
духовно-нравственного воспитания   

2022-2025 Наличие информации по вопросам духовно-нравственного 
воспитания на странице сетевого сообщества Госорганизации 
в социальной сети в ВКонтакте 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 

3.6 Участие обучающихся и родителей в 
мероприятиях патриотической 
направленности: конкурсы, фестивали, акции, 
экскурсии и др. 

2022-2025 Увеличение доли обучающихся и родителей, вовлеченных в 
мероприятия патриотической направленности. 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 



 

№ Перечень мероприятий Сроки 
выполнения 

Планируемый результат Исполнители 

3.7 Организация обучающих мероприятий для 
родителей, направленных на развитие 
волонтерского движения в сфере духовно-
нравственного воспитания 

2022-2025 Наличие и 100% реализация плана обучающих мероприятий 
для родителей, направленных на развитие волонтерского 
движения в сфере духовно-нравственного воспитания 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 

Задача №4. Модернизация материально – технической базы учреждения 
4.1 Модернизация развивающей 

предметно-пространственной 
среды, способствующей 
реализации нового содержания, 
 достижению новых образовательных 
результатов и успешной социализации детей с 
особыми образовательными потребностями. 

2023-2025 100% исполнение плана финансово - хозяйственной 
деятельности в части обновления материально-технической 
базы для детей с ОВЗ. 
 

Заместитель 
директора по ДО, 
старший 
воспитатель 
Залозная Л.Г., 
Захарова Т.В. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

8. Мониторинг результатов реализации Программы развития 
1. Подпрограмма «Современная школа» 

Таблица 23 
№ Наименование целевых 

индикаторов результативности 
реализации 

программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания действия 

программы развития 2023 2024 2025 

Задача № 1. Обеспечение доступности и повышения качества общего образования в соответствии требованиям ФГОС 
1.1 Внедрение ФООП в 

образовательный процесс с 
01.09.2023 

Да/Нет сбор и 
анализ 

информац
ии 

Да Да Да Да Да 

1.2 Реализация сетевой формы 
обучения на уровне СОО 

Да/Нет сбор и 
анализ 

информац
ии 

100 Нет Да 
Договор 

Да 
Договор 

Да 

1.3 Наличие программ внеурочной 
деятельности, направленных на 
организацию работы с 
одарёнными детьми и на 
формирование функциональной 
грамотности   

шт 
сбор и 
анализ 

информац
ии 

1 шт Не менее 2 
шт 

Не менее 
2 шт 

Не менее 
2 шт 

Не менее 2 шт 

1.4 Наличие не менее 1 победителя 
или призера на региональном 
этапе всероссийской олимпиады 
школьников 

шт сбор и 
анализ 

информац
ии 

0 Не менее 1 Не менее 
1 

Не менее 
1 

Не менее 1 

1.5 Информационная база данных об 
одаренных детях 

Наличие/отсу
тствие 

сбор и 
анализ 

информац

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания действия 

программы развития 2023 2024 2025 

ии 
1.6 Наличие одаренных детей, 

результативно участвующих в 
олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях окружного, 
российского и международного 
уровней 

Наличие/отсу
тствие сбор и 

анализ 
информац
ии 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 

1.6 Доля детей с ОВЗ и 
инвалидностью, которым 
созданы специальные условия 
для обучения на основании 
заключения ПМПК, ИПРА 

% сбор и 
анализ 
информац
ии 

100 100 100 100 100 

Задача №2. Обеспечение объективности процедур оценки качества образования и внутришкольной системы оценивания образовательных 
результатов учащихся 
2.1 Доля обучающихся 2- 4 классов, 

достигших базового уровня 
предметной подготовки 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

98,3 Не менее 
98 

Не менее 
98 

Не менее 
98 

Не менее 98 

2.2 Доля обучающихся 2- 4 классов, 
достигших высокого уровня 
предметной подготовки  

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

51,3 50 и более 
процентов 

50 и более 
процентов 

50 и более 
процентов 

50 и более процентов 

2.3 Доля обучающихся 5-8 классов, 
достигших базового уровня 
предметной подготовки 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

95,1 Не менее 
95 

Не менее 
95 

Не менее 
95 

Не менее 95  10 

2.4 Доля обучающихся 5-8 классов, 
достигших высокого уровня 
предметной подготовки 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

53 50 и более 
процентов 

50 и более 
процентов 

50 и более 
процентов 

50 и более процентов 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания действия 

программы развития 2023 2024 2025 

2.5 Доля обучающихся 9 классов, 
достигших уровня предметной 
подготовки выше базового 
уровня 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

91,5 50 и более 
процентов 

50 и более 
процентов 

50 и более 
процентов 

50 и более процентов 

2.6 Доля обучающихся 9-х классов, 
получивших аттестат об 
основном общем образовании 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

100 100 100 100 100 

2.7 Уменьшение доли выпускников 
9-ых классов, не получивших 
аттестат об основном общем 
образовании по итогам 
основного периода ГИА по 
причине неуспешной сдачи ОГЭ 
по учебному предмету 
«Математика» в сравнении с 
АППГ 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

19 Уменьшен
ие доли 

Уменьшен
ие доли 

Уменьшен
ие доли 

Уменьшение доли 

2.8 Доля обучающихся 10 классов, 
достигших базового уровня 
предметной подготовки 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

71 100 100 100 100 

2.9 Доля обучающихся 11 классов, 
достигших базового уровня 
предметной подготовки 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

100 100 100 100 100 

2.1
0 

Доля обучающихся 10 классов, 
достигших уровня предметной 
подготовки выше базового 
уровня 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

37 50 и более 
процентов 

50 и более 
процентов 

50 и более 
процентов 

50 и более процентов 

2.1 Доля обучающихся 11 классов, % сбор и 26 50 и более 50 и более 50 и более 50 и более процентов 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания действия 

программы развития 2023 2024 2025 

1 достигших уровня предметной 
подготовки выше базового 
уровня 

анализ 
информац

ии 

процентов процентов процентов 

2.1
2 

Доля выпускников 11 классов, 
получивших аттестат о среднем 
общем образовании 
 
 

% 
сбор и 
анализ 

информац
ии 

100 100 100 100 100 

2.1
3 

Доля выпускников 11-х классов, 
успешно сдавших ЕГЭ по всем 
учебным предметам по выбору 
(за исключением обязательных) 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

100 100 100 100 100 

2.1
4 

Наличие выпускников 11-х 
классов, награжденных медалью 
«За особые успехи в учении» 

Наличие/отсу
тствие  

сбор и 
анализ 
информац
ии 

отсутствие Наличие Наличие Наличие Наличие 

2.1
5 

Доля обучающихся 1 – 4, 5-9, 10, 
11 классов, достигших высокого 
уровня метапредметных 
результатов 

% сбор и 
анализ 
информац
ии 

53 50 и более 
процентов 

50 и более 
процентов 

50 и более 
процентов 

50 и более процентов 

2.1
6 

Доля обучающихся 1-4 классов, 
успешно освоивших АООП в 
части предметных результатов 

% сбор и 
анализ 
информац
ии 

100 100 100 100 100 

2.1
7 

Доля обучающихся 1-4 классов, 
успешно освоивших АООП в 
части метапредметных 
результатов (за исключением 
обучающихся с умственной 
отсталостью 

% 
сбор и 
анализ 
информац
ии 

100 100 100 100 100 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания действия 

программы развития 2023 2024 2025 

(интеллектуальными 
нарушениями) 

2.1
8 

Доля обучающихся 5-8 классов, 
успешно освоивших АООП в 
части предметных результатов 

% сбор и 
анализ 
информац
ии 

100 100 100 100 100 

2.1
9 

Доля обучающихся 5-8 классов, 
успешно освоивших АООП в 
части метапредметных 
результатов (за исключением 
обучающихся с умственной 
отсталостью 
(интеллектуальными 
нарушениями) 

% 

сбор и 
анализ 
информац
ии 

100 100 100 100 100 

2.2
0 

Доля обучающихся 10 классов, 
успешно освоивших АООП 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

100 100 100 100 100 

2.2
1 

Доля обучающихся 10 классов, 
успешно освоивших АООП 
(за исключением обучающихся с 
умственной отсталостью 
(интеллектуальными 
нарушениями) 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

100 100 100 100 100 

2.2
2 

Доля обучающихся выпускных 
классов, осваивающих 
адаптированные основные 
общеобразовательные 
программы для обучающихся с 
умственной отсталостью 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

100 100 100 100 100 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания действия 

программы развития 2023 2024 2025 

(интеллектуальными 
нарушениями), получивших 
свидетельство об обучении 

2.2
3 

Организация 
общественного/независимого 
наблюдения при проведении 
процедур оценки качества 
образования (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ) 

Наличие/отсу
тствие 

сбор и 
анализ 

информац
ии 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 

2.2
4 

Доля педагогов с первой и 
высшей квалификационной 
категорией, привлеченных к 
проведению и проверке работ 
участников ВПР  

% 
сбор и 
анализ 

информац
ии 

100 100 100 100 100 

2.2
5 

Доля педагогических 
работников-членов жюри 
школьного этапа по проверке 
олимпиадных заданий, имеющих 
первую и высшую 
квалификационную категории 

% 
сбор и 
анализ 

информац
ии 

100 100 100 100 100 

2.2
6 

Отсутствие МБОУ «СОШ№2» в 
федеральном списке 
образовательных организаций с 
признаками необъективности по 
результатам проведения ВПР 

Отсутствие сбор и 
анализ 

информац
ии 

Отсутствие Отсутствие Отсутстви
е 

Отсутстви
е 

Отсутствие 

2.2
7 

Отсутствие МБОУ «СОШ№2» в 
списке образовательных 
организаций ХМАО-Югры, 
имеющих стабильно низкие 
образовательные результаты 
обучения, по итогам 

Отсутствие сбор и 
анализ 

информац
ии 

Отсутствие Отсутствие Отсутстви
е 

Отсутстви
е 

Отсутствие 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания действия 

программы развития 2023 2024 2025 

комплексной оценки качества 
образовательных результатов, 
проведенной ДОиМП ХМАО -
Югры совместно с АУ «ИРО» 

2.2
8 

Наличие МБОУ «СОШ№2» в 
списке образовательных 
организаций ХМАО-Югры, 
имеющих стабильно высокие 
образовательные результаты 
обучения, по итогам 
комплексной оценки качества 
образовательных результатов, 
проведенной ДОиМП ХМАО -
Югры совместно с АУ «ИРО» 

Наличие/Отсу
тствие 

сбор и 
анализ 

информац
ии 

Отсутствие Наличие Наличие Наличие Наличие 

Задача №3. Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение базовых навыков и 
умений, повышения мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс 
3.1 Обеспечена реализация 

методологии наставничества 
обучающихся по форме 
«Работодатель-ученик», 
«Ученик-ученик» с применением 
лучших практик обмена опытом 
между обучающимися и 
привлечением представителей 
работодателей к этой 
деятельности 

Наличие не 
менее 2 -х 
практик 

сбор и 
анализ 

информац
ии 

Наличие не 
менее 2 -х 
практик 

Наличие не 
менее 2 -х 
практик 

Наличие 
не менее 2 
-х 
практик 

Наличие 
не менее 2 
-х 
практик 

Наличие не менее 2 -х 
практик 

3.2 Увеличение доли обучающихся 
охваченных проектной 
деятельностью, в том числе за 
счет ресурсов предприятий и 
организаций города Югорска 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

10 15 20 25 25  



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания действия 

программы развития 2023 2024 2025 

Задача №4. Модернизация материально - технического оборудования и информационных ресурсов школы 
4.1 Деятельность школьного 

информационно-библиотечного 
центра в решении 
информационных задач, 
возникающих в процессе их 
учебной, профессиональной и 
досуговой деятельности 

Да/нет сбор и 
анализ 

информац
ии 

Да Да Да Да Да 

4.2 Наличие коворкинг зоны на базе 
Центра для организации 
практических занятий досуговой, 
культурно-просветительской 
направленности 

Да/нет сбор и 
анализ 

информац
ии 

Да Нет Нет Да Да 

4.3 Функционирование «Точки 
роста» естественнонаучной 
направленности 

Да/нет сбор и 
анализ 

информац
ии 

Да Нет Нет Да Да 

4.4 Исполнение плана мероприятий 
«дорожная карта» по повышению 
значений показателей 
доступности для инвалидов 
объектов и услуг  

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

94 100 100 100 100 

Задача №5. Создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата 
5.1 Работа педагогов-психологов и 

социального педагога в 
соответствии с 
профессиональными 
стандартами 

Да/нет сбор и 
анализ 

информац
ии 

Да Да Да Да Да 

5.2 Реализация плана по 
организации 

% сбор и 
анализ 

100 100 100 100 100 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания действия 

программы развития 2023 2024 2025 

межведомственного 
взаимодействия при реализации 
мероприятий по раннему 
выявлению незаконного 
потребления наркотических 
средств и психотропных веществ 
в соответствии с методическими 
рекомендациями  

информац
ии 

5.3 Охват обучающихся 14-17 лет 
социально-психологическим 
тестированием  
 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

100 100 100 100 100 

5.4 Охват обучающихся планом 
мероприятий антибуллинговых 
программ  
 

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

100 100 100 100 100 

5.5 Наличие коворкинг зоны и 
уголка психологической 
разгрузки 
 

Да/нет сбор и 
анализ 

информац
ии 

Да Нет Нет Да Да 

5.6 Доля педагогов, обучающихся, 
родителей, удовлетворенных 
комфортностью и безопасностью 
школьного климата  

% сбор и 
анализ 

информац
ии 

не ниже 95% не ниже 
95% 

не ниже 
95% 

не ниже 
95% 

не ниже 95% 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

2.Подпрограмма «Воспитывающая школа. Патриотическое воспитание» 
Таблица 24 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 
 

Задача № 1. Формирование ценностных ориентиров у обучающихся на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей 
1.1 Количество/доля обучающихся, 

вовлеченных в мероприятиях 
Российского движения детей и 
молодежи  

% сбор и 
анализ 
информаци
и  

100 100 100 100 100 

1.2 Наличие действующих детских и 
молодежных объединений в 
образовательном учреждении 
(перечень)  

шт наличие 
/отсутствие 

13 11 12 13 13 

1.3 Количество/доля обучающихся, 
вовлеченных в мероприятия 
детских и молодежных 
общественных объединений 
«ЮНАРМИЯ», «Орлята России», 
«Движение первых» от общего 
числа обучающихся  

% сбор и 
анализ 
информаци
и 

100 100 100 100 100 

1.4 Количество/доля обучающихся 
вовлеченных в волонтерскую 
деятельность, от общего 
количества обучающихся- не 
менее 80% 

% сбор и 
анализ 
информаци
и 

80 80 80 80 80 

1.5 Количество/доля детей, % сбор и 80 80 80 80 80 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 
 

обучающихся, занимающихся в 
объединениях и научных 
обществах организаций 
дополнительного образования 
детей от общего количества 
обучающихся - не менее 80% 

анализ 
информаци
и 

1.6  Наличие органов школьного 
самоуправления в 
образовательном учреждении 

шт наличие 
/отсутствие 

2 2 2 2 2 

1.7  Наличие действующего 
школьные медиа в 
образовательном учреждении 

шт наличие 
/отсутствие 

2 2 2 2 2 

1.8 Доля обучающихся, вовлеченных 
в занятия физической культурой 
и спортом в рамках работы 
спортивного клуба «Первая 
высота» 

% сбор и 
анализ 
информаци
и 

20 20 30 40 40 

1.9 Наличие программ/проектов, 
реализуемых по приоритетным 
направлениям воспитания 
школы и социализации 
обучающихся 

шт наличие 
/отсутствие 

3 3 4 5 5 

1.1
0 

Наличие программ/проектов, 
реализуемых по приоритетным 
направлениям воспитания и 
социализации обучающихся, 
реализуемых с участием детей с 
ОВЗ 

шт наличие 
/отсутствие 

2 2 2 2 2 

1.1
1 

Количество/доля родителей, 
включенных в деятельность 

% сбор и 
анализ 

10 10 10 10 10 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 
 

общественных объединений 
родителей обучающихся 
(совет/общественная 
организация), действующих в 
образовательной организации, 
от общего количества родителей 
(законных представителей)  

информаци
и 

1.1
2 

Наличие планов и программ по 
организации обучающих 
мероприятий для родителей по 
основам детской психологии и 
педагогике и иным вопросам 
воспитания  

шт наличие 
/отсутствие 

2 2 2 2 2 

1.1
3 

Количество/доля обучающихся 
охваченных мероприятиями, 
направленными на повышение 
медийно-информационной 
культуры обучающихся и 
безопасность детей в 
информационно-
¬телекоммуникационной сети 
«Интернет»  

% сбор и 
анализ 
информаци
и 

100 100 100 100 100 

1.1
4 

Количество соглашений о 
сотрудничестве в целях сетевого 
взаимодействия в целях 
расширения ресурсной базы 
школы 

шт наличие 
/отсутствие 

5 5 6 7 7 

1.1
5 

Доля обучающихся, вовлеченных 
в оформление внутришкольного 
пространства 

% сбор и 
анализ 
информаци

30 10 20 30 30 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 
 

и 
1.1
6 

Использование мобильного 
учебного комплекса VR-ОБЖ в 
рамках внеурочной 
деятельности, в рамках 
организации выездных 
интерактивных площадок «Имя 
твое – солдат» 

% сбор и 
анализ 
информаци
и 

30 10 20 30 30 

Задача №2. Создание условий для предотвращения и профилактики деструктивных проявлений в поведении обучающихся 
2.1 Снижение количества/доли 

обучающихся, находящихся в 
социально опасном положении, 
от общего числа обучающихся 

% динамика Уменьшени
е 

показателя 
 
 

Уменьшен
ие 

показателя 
 

Уменьшен
ие 

показателя 
 

Уменьш
ение 

показате
ля 

 

Уменьшение показателя 
 

2.2 Снижение количества/доли 
обучающихся, совершивших 
преступления 

% динамика отрицатель
ная 

отрицатель
ная 

отрицател
ьная 

отрицат
ельная 

Уменьшение показателя 
 

Задача №3.  Создание условий для интеллектуального, культурного, духовного и физического развитая личности кадета, адаптированной к 
жизни в обществе, умеющей принимать правильные решения в чрезвычайных ситуациях и подготовленной к осознанному выбору служения 
Отечеству 
3.1 Увеличение количества 

кадетских классов с казачьим 
компонентом  

шт наличие 
/отсутствие 

13 13 14 15 15 

3.2 Увеличение количества 
обучающихся, принявших 
присягу на верность Отчизне и 
казачеству 

чел наличие 
/отсутствие 

Увеличение 
показателя 

Увеличени
е 

показателя 

Увеличени
е 

показателя 

Увеличе
ние 

показате
ля 

 

3.3 Количество/доля обучающихся, 
принявших участие в 
мероприятия, приуроченных к 

% сбор и 
анализ 

информаци

100 100 100 100 100 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 
 

празднованию Дней воинской 
славы и памятных дат России от 
общего количества обучающихся  

и 

3.4 Реализация плана мероприятий % сбор и 
анализ 

информаци
и 

100 100 100 100 100 

3.5 Количество/доля обучающихся, 
вовлеченных в музейное 
движение  

% сбор и 
анализ 

информаци
и 

80 60 70 80 80 

3.6 Количество/доля обучающихся, 
вовлеченных в деятельность   
ВППО «Каскад»  

% сбор и 
анализ 

информаци
и 

10 10 10 10 10 

3.7 Реализация совместного плана 
мероприятий с общественной 
организацией «Югорская 
городская общественная 
организация ветеранов Великой 
Отечественной войны, ветеранов 
труда (пенсионеров)» 

шт наличие 
/отсутствие 

Наличие 
совместног

о плана 

1 1 1 1 

3.8 Реализация совместного плана 
мероприятий с Югорской 
епархией Русской православной 
церкви 

шт наличие 
/отсутствие 

Наличие 
совместног

о плана 

1 1 1 1 

3.9 Количество/доля обучающихся, 
вовлеченных в мероприятия 
рамках празднования 
традиционных казачьих 

% сбор и 
анализ 

информаци
и 

80 60 70 80 80 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 
 

праздников  
 

 
 
 

3.Подпрограмма «Социальная активность. Лифт к профессии» 
Таблица 25 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

Задача № 1. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения учащимися посредством развития 
познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной 
деятельности 
1.1 Доля обучающихся, выбравших 

для сдачи ГИА по 
образовательным программам 
среднего общего образования 
учебные предметы, 
соответствующие профилю 
обучения  

% 

 
 

сбор и 
анализ 

информаци
и 

80 83 86 90 90 

1.2 Доля учащихся, выбравших для 
сдачи ГИА общеобразовательные 
предметы биология, химия от 
общего количества учащихся 9-х 
классов 

% 10 15 20 25 25 

1.3 Доля учащихся 9х классов, 
достигших высокого уровня 
предметной подготовки по 

% 30 35 37 40 40 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

результатам ОГЭ по математике, 
химии, биологии, 
обществознанию 

1.4 
 

Доля учащихся, показавших 
результативное участие во 
всероссийской олимпиаде 
школьниковпо математике, 
химии, биологии, 
обществознанию на уровне 
основного общего образования 

% 30 30 30 30 30 

1.5 Увеличение количества 
учащихся, охваченных 
дополнительными 
общеразвивающими 
программами технической 
направленности 

Чел. 2 10 15 20 20 

1.6 Доля обучающихся 10-11 классов, 
прошедших профессиональные 
пробы на производстве, в 
учреждениях высшего 
профессионального образования; 

% 75 85 90 100 100 

1.8 Доля обучающихся 9-х классов, 
прошедших профессиональные 
пробы в рамках проекта «Билет в 
будущее», в том числе на базе 
предприятий-партнеров, 
колледжей 

% 17 25 35 50 50 

1.9 Наличие программ 
профессионального обучения, 
реализуемых в сетевом 

Да / нет Да Да Да Да Да 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

взаимодействии с 
организациями среднего 
профессионального образования 

1.1
0 

Наличие договоров о совместной 
деятельности с 
профессиональными 
образовательными 
организациями, по реализации 
мероприятий единого 
муниципального 
концептуального документа по 
ранней профориентации среди 
обучающихся 5-11-х классов 

Да / нет Да Да Да Да Да 

1.1
1 

Доля выпускников 11-х классов, 
поступивших в колледжи 
автономного округа на 
направления подготовки, 
соответствующие профилю 
подготовки в школе 

% 61 62 63 64 64 

1.1
2 

Доля выпускников 11-х классов, 
поступивших в Вузы на 
направления подготовки, 
соответствующие профилю 
подготовки в школе 

% 69 73 75 80 80 

1.1
3 

Доля обучающихся с ОВЗ 8-11-х 
классов, ознакомившихся с 
представленными 
компетенциями на площадке 
чемпионата Abilympics, в том 
числе в очно-дистанционном 
формате  

% 100 100 100 100 100 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

1.1
4 

Доля удовлетворённости 
качеством предоставления 
профориентационных услуг  

% 75 78 82 85 85 

Задача №2. Создание комплекса психолого-педагогических средств сопровождения для выявления образовательного запроса обучающихся, 
получение непротиворечивых данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для разделения их по профилям обучения 
2.1 Доля обучающихся 9-х классов, 

имеющих высокий уровень 
готовности к выбору профессии, 
в общей численности 
обучающихся 9 классов  

% сбор и 
анализ 

информаци
и 

65 70 75 80 80 

2.2 доля обучающихся 11-х классов, 
имеющих высокий уровень 
готовности к выбору профессии, 
в общей численности 
обучающихся 11 классов  

% 90 92 94 95 95 

2.3 Доля учащихся 5-9, 10-11 
классов, охваченных 
диагностикой, тестированием  

% 100 100 100 100 100 

2.4 Доля учащихся, получивших 
консультацию по результатам 
профориентационного 
тестирования, диагностики 
профессиональных склонностей 

% 100 100 100 100 100 

2.5  Доля учащихся с ОВЗ, родителей 
(законных представителей), 
которым оказана адресная 
психолого-педагогическая 
помощь по вопросам 
профориентационного 
самоопределения детей и 

% 100 100 100 100 100 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

молодежи  
2.6 Доля учащихся с ОВЗ, 

получивших индивидуальные 
рекомендации по результатам 
профориентационной 
диагностики – 100% 

% 100 100 100 100 100 

Задача №3. Повышение профессиональных компетенций педагогов, осуществляющих сопровождение необходимых компетенций 
профессионального самоопределения обучающихся 
3.1 Доля педагогических 

работников, выполняющих 
обязанности классного 
руководителя 5-11-х классов, 
повысивших компетентность по 
современным методам, формам 
и технологиям сопровождения 
профессионального 
самоопределения 

% сбор и 
анализ 

информаци
и 

82 82 86 90 90 

3.2 Доля административно-
управленческих работников, 
курирующих организацию 
профессиональной ориентации 
учащихся, принявших участие в 
семинарах по организации 
профориентационной 

%  100 100 100 100 100 

3.3 Доля педагогов-психологов, 
освоивших дополнительные 
профессиональные 
образовательные программы по 
содействию профессиональному 
самоопределению (один раз в 

%  100 100 100 100 100 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

три года) 

 

4. Подпрограмма «Цифровая образовательная среда» 
Таблица 26 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

Задача № 1. Формирование электронной информационно-образовательной среды, создающей информационное и методическое обеспечение 
образовательного процесса в соответствии с требованиями к реализации образовательных программ 

1.1 Создание современной 
образовательной среды в 
соответствии с требованиями 
ФГОС 

Да/Нет  
 

сбор и 
анализ 

информаци
и 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Да Нет Да Да Да 

1.2 Использование, педагогами, 
обучающимися школы, 
родителями (законными 
представителями) возможностей 
информационно-
коммуникационной 
образовательной платформы для 
учителей и учеников «Сферум», 
ФГИС «Моя школа» 

% 50 70 80 100 100 

1.3 Обеспечение сопряжения с 
едиными информационными 
мониторинговыми системами 

Да/Нет Да Да Да Да Да 

1.4 Формирование единой Да / нет Да Да Да Да Да 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

коммуникационной среды для 
участников образовательного 
процесса 

 
 

сбор и 
анализ 

информаци
и 

1.5 Наличие у обучающихся школы 
на Едином портале 
государственных услуг (ЕПГУ) 
личного кабинета "Образование" 
(с 14 лет) 

Да / нет Да Да Да Да Да 

1.6 Реализация программ 
дополнительного образования 
детей с использованием 
возможностей федеральной 
информационно-сервисной 
платформы цифровой 
образовательной среды 
«Сферум», онлайн-платформы 
«Цифровой образовательный 
контент», ФГИС «Моя школа» 

% 25 55 75 95 95 

1.7 Оценка цифровых компетенций 
педагогических работников и 
прохождение курсов повышения 
квалификации по применению 
цифровых учебных материалов 
в педагогической деятельности 
на онлайн-платформе 
«Цифровой образовательный 
контент» 

% 75 80 90 100 100 

Задача №2. Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимое условие успешной социализации учащихся, расширение 
разнообразия внеучебных проектов и творческих инициатив, в том числе с применением дистанционных технологий и форм открытого 
образования 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

2.1 Разработка программ онлайн-
курсов, их реализация с 
использованием возможностей 
информационно-сервисной 
платформы цифровой 
образовательной среды 
«Сферум» 

Да / нет сбор и 
анализ 

информаци
и 

Да Да Да Да Да 

2.2 Реализация персональных 
образовательных траекторий 
обучающимися на уровне 
среднего общего образования 

% 0 20 40 60 60 

2.3 Открытие центра технического 
творчества, включающего в себя: 
кабинеты технического 
творчества с модульной 
организацией пространства  

Да / нет Да Нет Да Да Да 

2.4 Ведение информационной 
системы мониторинга 
достижений учащихся 

Да / нет Да Нет Да Да Да 

2.5 Создание единого 
информационного пространства 
для учителей с целью 
координации работы по 
функционированию служебного 
документооборота 
(«Электронная учительская») 

Да / нет Да Нет Да Да Да 

2.6 Электронное управление 
расписанием 

Да / нет Да Нет Нет Да Да 

2.7 Создание единой системы учета 
материально-технической базы 

Да / нет Да Нет Нет Да Да 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

2.8 Доля педагогов, применяющих в 
образовательной деятельности 
образовательный контент, 
размещенный на онлайн-
платформе «Цифровой 
образовательный контент» 

% 55 65 75 85 85 

2.9 Автоматизация 
документооборота в части 
формирования аналитических 
справок, отчетов, мониторингов 
 

Да / нет  Да Нет Нет Да Да 

2.1
0 

Обучение родителей и детей по 
программе «Возможности 
цифровой образовательной 
среды для повышения качества 
образования». 

%  0 35 75 100 100 

Задача №3. Создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование 
ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней обучения 
3.1 Оснащение кабинетов 

современным компьютерным, 
мультимедийным, 
презентационным 
оборудованием и программным 
обеспечением 

%  78 85 95 100 100 

3.2 Создание цифрового 
образовательного контента, 
прошедшего процедуру проверки 
экспертами в соответствии с 
региональными требованиями 

Да / нет  Да Нет Да Да Да 

3.3 Использование ЦОК, Да / нет  Да Нет Да Да Да 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

размещенного в РЭШ, и 
контента, предоставляемого АНО 
ВО «Университет Иннополис» на 
платформе educont.ru в рамках 
реализации федерального 
проекта «Кадры для цифровой 
экономики» 

3.4 Формирование банка цифровых 
образовательных ресурсов 

Да / нет  Да Нет Да Да Да 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
5. Подпрограмма «Учитель будущего» 

Таблица 27 
№ Наименование целевых 

индикаторов результативности 
реализации 

программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

Задача № 1. Совершенствование системы управления профессионально-личностным ростом педагогического коллектива, ориентированного 
на получение результата, удовлетворяющего требованиям современного образования 
1.1 Мониторинг соответствия 

штатного расписания 
образовательного учреждения 
«единому» штатному 
расписанию 

% Отсутствие 
вакантных 

мест 

Укомплекто
ванность 

педагогичес
кими 

кадрами 
на 100 

100 100 100 Отсутствие вакантных 
мест 

1.2 Доля педагогических 
работников, имеющих первую и 
высшую квалификационную 
категорию 

% 
сбор и 
анализ 

информаци
и 

74 75 78 80 
1 педагог-
методист/
наставник  

 

Не менее 80 
100%, планирующих 

аттестоваться 

1.3 Доля педагогических 
работников, прошедших 
повышение квалификации по 
программам из федерального 
реестра, в т.ч. ПК по 
инструментарию ЦОС (по 
профилю преподаваемого 
предмета, функциональной 
грамотности, классному 
руководству, обновленному 
ФГОС) 

% 

сбор и 
анализ 

информаци
и 

25 40 60 80 Не менее 80 
 

1.4 Управленческая команда прошла 
повышение квалификации в 
формате «Летово» 

Да/Нет сбор и 
анализ 

информаци

Да Нет 
 

Да Да Да 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

 и 

1.5 Диагностика профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников и управленческих 
кадров с возможностью 
получения индивидуального 
плана  

% 

сбор и 
анализ 

информаци
и 

25 30 35 40 100 
Наличие карт 

профессиональных 
дефицитов у педагогов, 
имеющих затруднения в 

достижении высокого 
качества образования 

Задача №2. Повышение конкурентоспособности педагогов, через участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства  
2.1 Доля педагогов, результативно 

участвующих в 
профессиональных конкурсах 
разного уровня 

% сбор и 
анализ 

информаци
и 

15 15 15 15 15 

2.3 Доля педагогов, участвующих в 
распространении собственного 
инновационного опыта 

% сбор и 
анализ 

информаци
и 

10 10 10 10 10  10 

2.4 Доля педагогов, успешно 
применяющих современные 
технологии обучения 

% сбор и 
анализ 

информаци
и 

60 65 70 75 75 

Задача №3. Оптимизация и совершенствование системы наставничества с молодыми специалистами и педагогами, прошедшими 
профессиональную переподготовку 

3.1 Доля педагогических работников 
в возрасте до 35 лет вовлечённых 
в различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три 
года 

% сбор и 
анализ 

информаци
и 

100 100 100 100 100 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

3.2 Количество (удельный вес 
численности) педагогических 
работников в общей численности 
педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

% сбор и 
анализ 

информаци
и 

7 10 12 14 14 

 
6.Подпрограмма «Первые шаги к успеху» 

Таблица 28 
№ Наименование целевых 

индикаторов результативности 
реализации 

программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

Задача № 1. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей дошкольного 
возраста, основанной на принципах справедливости 
1.1 Наличие эффективной системы 

(инструментария) по выявлению 
и развитию способностей и 
талантов детей 

Наличие/ 
отсутствие 

сбор и 
анализ 

информаци
и 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 

1.2 Полнота реализации 
индивидуальных 
образовательных маршрутов для 
одаренных детей в т.ч детей с 
ОВЗ 

Да/Нет сбор и 
анализ 

информаци
и 

Да Да Да Да Да 

1.3 Доля педагогов, охваченных 
программами повышения 
квалификации, работающих с 
детьми старшего дошкольного 
возраста 

% 
сбор и 
анализ 
информаци
и 

100 100 100 100 100 

1.4 Увеличение доли детей в 
возрасте от 3 до 7лет, 

% сбор и 
анализ 

20 25 30 35 35 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

охваченных дополнительным 
образованием  

информаци
и 

1.5. Увеличение числа заключенных 
дополнительных соглашений с 
организациями – партнерами 

Да/Нет сбор и 
анализ 

информаци
и 

Да Да Да Да Да 

1.6. Наличие модели сотрудничества 
с родителями одаренных детей в 
т.ч. детей с ОВЗ  

Да/Нет сбор и 
анализ 

информаци
и 

Да Да Да Да Да 

Задача №2. Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение базовых навыков и 
умений, повышения мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс 
2.1 Доля молодых педагогов, 

включенных в систему 
наставничества. 
 

% сбор и 
анализ 
информаци
и 

100 100 100 100 100 

2.2. Наличие детских объединений 
как средство социально-
личностного развития детей в 
системе воспитательной работы  

Обеспечена/Н
е обеспечена  

сбор и 
анализ 

информаци
и 

Обеспечен
а 

Обеспечена Обеспечен
а 

Обеспечен
а 

Обеспечена 

2.3 Наличие положительной 
динамики результативности 
участия в интеллектуальных, 
спортивных, творческих 
конкурсах 

Наличие 
/отсутствие 

победителей 
и призеров 

сбор и 
анализ 

информаци
и 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 

2.4. Удовлетворенность участников 
образовательных отношений 
качеством предоставляемых 
образовательных услуг 

% сбор и 
анализ 

информаци
и 

Не менее 
85 

85 95 100 100 

Задача №3. Формирование духовно-нравственной основы личности, через приобщение к базовым духовным, нравственным и 



 

№ Наименование целевых 
индикаторов результативности 

реализации 
программы развития 

Единица 
измерения 

Метод 
измерения 

Базовый 
индикатор 

 

Значение индикаторов Целевой индикатор на 
момент окончания 

действия программы 
развития 

2023 2024 2025 

социокультурным ценностям 
3.1 Наличие инструментария по 

выявлению начального уровня 
социокультурного и духовно-
нравственного развития детей 

Наличие/ 
отсутствие 

сбор и 
анализ 

информаци
и 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 

3.2 Наличие инструментария по 
выявлению уровня 
профессиональной 
компетентности педагогов в 
области духовно-нравственного 
воспитания 

Наличие/ 
отсутствие 

сбор и 
анализ 

информаци
и 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 

3.3 Доля родителей, прошедших 
обучение по программам 
повышения компетентности в 
вопросах духовно-нравственного 
воспитания  

% сбор и 
анализ 

информаци
и 

Не менее 
70 

40 50 70 70 

3.4 Наличие системы работы по 
духовно-нравственному 
воспитанию дошкольников 

Наличие/ 
отсутствие 

сбор и 
анализ 

информаци
и 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 

3.6 Доля родителей, вовлеченных в 
систему духовно-нравственного 
воспитания дошкольников 

% сбор и 
анализ 

информаци
и 

Не менее 
70 

40 50 70 70 

Задача №4. Модернизация материально – технической базы учреждения 
4.1 Обновление материально-

технической базы: наличие 
плана финансово - 
хозяйственной деятельности 

Наличие/ 
отсутствие 

сбор и 
анализ 

информаци
и 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 
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9. Риски Программы развития и минимизации их влияния 
 

          При реализации Программы развития «От успеха в школе к успеху в жизни» на 
2023-2025 гг. и приведения образовательного пространства «МБОУ СОШ №2» в 
соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 
273-ФЗ) и ФГОС возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить 
эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить 
подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их 
минимизации. 

Таблица 29 
Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 
Неполнота отдельных нормативно-
правовых документов, не 
предусмотренных на момент 
разработки и начало внедрения 
Программы 
 

Регулярный анализ нормативно-правовой 
базы школы на предмет ее актуальности, 
полноты, соответствия решаемым задачам.  
Систематическая работа администрации 
школы с педагогическим коллективом, 
родительской общественностью и 
партнерами социума по разъяснению 
содержания ФЗ-273 и конкретных 
нормативно-правовых документов 

Финансово-экономические риски 
Нестабильность и недостаточность 
бюджетного финансирования 

Своевременное планирование бюджета 
школы по реализации программных 
мероприятий, внесение корректив с учетом 
реализации новых направлений и 
программ, а также инфляционных 
процессов 
Привлечение внебюджетных средств за 
счёт грантов 

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 
Недостаточность профессиональной 
инициативы и компетентности у 
отдельных педагогов по внедрению 
инновационных образовательных 
технологий.  
Неготовность молодых специалистов 
работать в школе.  
Недостаточная инициатива участия в 
различных конкурсных мероприятиях  

Систематическая работа по обновлению 
внутриучрежденческой системы 
повышения квалификации.  
Разработка и использование эффективной 
системы мотивации включения педагогов в 
инновационные процессы.  
Психолого-педагогическое и методическое 
сопровождение педагогов с недостаточной 
коммуникативной компетентностью  

Ресурсно-технологические риски 
Неполнота ресурсной базы для 
реализации направлений, подпрограмм 
и мероприятий Программы 

Систематический анализ достаточности ресурсной 

базы для реализации всех компонентов.  
Участие педагогов и всего 
образовательного учреждения в 
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федеральных, региональных проектах и в 
грантовой деятельности для расширения 
возможностей развития ресурсной базы 

 
  
 
 
 
 
 

10. Финансовое обеспечение реализации 
Программы развития на 2023-2026 годы (в млн. рублей) 

Таблица 30 
 

№ Объект финансирования Источники 
финансирования 

2024 год 2025 год 2026 год 

1 Финансовое обеспечение 
на выполнение 
муниципального задания 

Бюджетные средства 239,4 240,1 240,3 

1.1 Технические средства 
обучения (средства ИКТ) 

Бюджетные средства 9,5 9,9 9,9 

1.2 Демонстрационное, 
учебное оборудование, 
наглядные средства 
обучения 

Бюджетные средства 3,9 3,9 3,9 

1.3 Программное обеспечение, 
лицензии на программное 
обеспечение 
(операционные системы, 
пакет офисных программ, 
антивирусные программы, 
прикладные программы, 
используемые в 
образовательной 
деятельности.) 

Бюджетные средства 1,2 1,2 1,2 

1.4 Поддержка педагогов, 
развивающих 
инновационные процессы 

Бюджетные средства 0,2 0,2 0,2 

2  По приносящей доход 
деятельности 

Физические лица 
(родители) 

9,4 10,4 11,2 

Всего 248,8 250,5 251,5 
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